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(ราง) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ปพุทธศักราช 2550 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ช่ือภาษาไทย :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
ช่ือภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญา 
ช่ือเต็มภาษาไทย :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
ช่ือยอภาษาไทย :  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  
ช่ือยอภาษาอังกฤษ :  B.P.A. (Public Administration) 

 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 

4. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพการณในปจจุบันของสังคมทั้งในและตางประเทศ ที่อยูในสภาพโลกาภิวัฒน มี

การเปลี่ยนแปลงตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง และการ
เปล่ียนแปลงเหลานี้ทั้งหมดก็ไดสงผลตอการบริหารงานภาครัฐอยางหลีกเลี่ยงไมได ทําใหการ
บริหารงานภาครัฐตองมีการปรับตัวอยางตอเนื่องในหลายประเด็น อาทิ ปรัชญาของการบริหารงาน
ภาครัฐ ระบบของการบริหารงานภาครัฐ เปนตน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหลานี้แสดงออกใหเห็นอยาง
ชัดเจนในรูปของการปฏิรูประบบราชการที่กระทํามาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันนี้ หรือแมกระทั่ง
คุณลักษณะ หนาที่ของผูบริหารงานภาครัฐที่ตองเปลี่ยนไปจากเดิม นอกจากนี้สภาพการณที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดังกลาว ยังไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกันกับศาสตร
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ทางดานการบริหารงานภาครัฐ ทําใหเกิดการปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนสรางแนวคิดในการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหมขึ้นมา   

ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรซ่ึงตระหนักในความสําคัญใน
หนาที่การผลิตบัณฑิตทางดานรัฐประศาสนศาสตร วาจะสงผลอยางมากตอการบริหารงานภาครัฐ 
และความเปนอยูของสังคมโดยรวม  จึง เล็ง เห็นโอกาสอันดีที่ จะปรับปรุงหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม รู เทาทัน
สภาพการณ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับความตองการของสังคมได  

 
5. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

 5.1 ปรัชญา  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรที่มุงสรางนักปฏิบัติงานเชิงบูรณา

การที่มีความรู กระบวนทัศน และทักษะในการใชหลักการบริหารจัดการที่ดีและปฏิบัติงานอยาง
สอดคลองกับปญหาและความตองการของสังคม  

 

5.2 วัตถุประสงค 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถในดานตางๆ ดังนี้ 
1. มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่

สนองความตองการและแกไขปญหาของสังคม 
2. มีความสามารถแสวงหาและจัดการความรู เพื่อพัฒนาสังคมไดเทาทัน        

สภาวการณ 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการตามหลักการการบริหารจัดการ

ที่ดี และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 

6. กําหนดการเปดสอน 
จะเปดสอนหลักสูตรนี้ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2550 เปนตนไป  
 

7. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 7.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
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7.2 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 
8. การคัดเลือกผูเขาศึกษา  

8.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวย
การจัดการศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

8.2 เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. ระบบการศึกษา    

9.1 ใชระบบทวิภาค โดยหนึง่ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแตละภาค
การศึกษา มีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเทา หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ให
จัดเนื้อหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน โดยระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห และจํานวนหนวยกิตไม
เกิน 9 หนวยกติ 

9.2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
10. ระยะเวลาการศึกษา   
 10.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 10.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษาสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
 
11. การลงทะเบียนเรียน 

11.1 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

11.2 กําหนดใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกนิ 22 หนวยกติ ในแต
ละภาคการศึกษาปกต ิ
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12. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา   
12.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
12.2 จะสําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม

เวลา 
 

13. อาจารยผูสอน คุณวุฒิและประสบการณ 
 

13.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

และประสบการณการทํางาน 
ตําแหนงหนาที่และรายวิชาที่

สอน 
1 นายสุพจน  ทรายแกว  

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- จัดทําแผนฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรใหกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
- โครงการปฏิรูปกรมศุลกากร 
- โครงการศึกษาทางหลวงพิเศษ
ระหวางเมืองเปนองคการ
มหาชน 
- ที่ปรึกษาสถาบันที่ปรึกษาเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 

- การจัดการรัฐกิจแนวใหม 
- สหกิจศึกษาทาง                 
   รัฐประศาสนศาสตร 
- การจัดการความรูและ
องคการแหงการเรียนรู 
- สัมมนาทางรัฐประศาสน  
   ศาสตร 

2 วาที่ ร.ต.อดุลย  วิวัฒนปฐพี 
ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ปทุมวัน 

-  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
- สมาชิกสมัชชาแหงชาติ 2549 
- ผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
- หัวหนาโปรแกรมรัฐประศาสน
ศาสตร 
- กรรมการสหวิทยาลัยศรีอยุธยา  
- กรรมการคุรุสภา 
อําเภอคลองหลวง 
- รองหัวหนาสํานักงานอธิการ 
- รองผูอํานวยการสํานักกิจการ 
นักศึกษา  

- พลวัตทางสังคม 
- หลักรัฐศาสตร 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

  - หัวหนาภาควิชารัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

 

3 นายบุญอนันต  บุญสนธิ์  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง 

- บ.ไทยวิจัยและฝกอบรม 
ตําแหนงเจาหนาที่ฝกอบรมและ
พัฒนา 
- ผูชวยวุฒิสมาชิก(ดร.อรัญ  
ธรรมโน) 
- อาจารยพิเศษประจํา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
คณะวิทยาการจัดการ โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไป 
-กรรมการประจําหลักสูตร       
รัฐประศาสนศาสตร 

- พฤติกรรมและการพัฒนา 
   องคการภาครัฐ 
- เทคนิคการบริหาร 
- ระบบสารสนเทศสําหรับ 
   การบริหาร 
- การบริหารโครงการ 

4 นายภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- บ.สยาม-จัสโก ตําแหนง
Management Trainee 
- บ.ยูทีวี จํากัด ตําแหนง
เจาหนาที่ตรวจสอบคุณภาพ    
ระบบISO 
- บ.ยูบีซี จํากัด ตําแหนง Sales 
Administration and Support 
Officer 
- บ.ทีเอ ออรเรนจ จํากัด 
ตําแหนง เจาหนาที่ฝกอบรมและ
พัฒนา 

- การปกครองทองถิ่นไทย 
- ประชาธิปไตย ประชา 
   สังคม และการมีสวนรวม     
   ภาคประชาชน 
- จริยธรรมและภาวะผูนํา 
- สันติวิธีและการจัดการ 
   ความขัดแยง 

5 นางสาววลัยพร  ชิณศรี 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- เจาหนาที่ประสานงานฝาย 
วิชาการโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 

- หลักรัฐศาสตร 
- การจัดการคุณภาพ 
- การจัดการทรัพยากรดาน 
   การเงิน 
- แรงงานสัมพันธ 
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13.2 อาจารยผูสอน 
ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

และประสบการณการทํางาน 
ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

1 นายสุพจน  ทรายแกว  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- จัดทําแผนฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรใหกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
- โครงการปฏิรูปกรมศุลกากร 
- โครงการศึกษาทางหลวงพิเศษ
ระหวางเมืองเปนองคการมหาชน 
- ที่ปรึกษาสถาบันที่ปรึกษาเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 

- การจัดการรัฐกิจแนวใหม 
- สหกิจศึกษาทาง                 
  รัฐประศาสนศาสตร 
- การจัดการความรูและ
องคการแหงการเรียนรู 
- สัมมนาทาง                          
   รัฐประศาสนศาสตร 

2 วาที่ ร.ต.อดุลย  วิวัฒนปฐพี 
ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ปทุมวัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
- สมาชิกสมัชชาแหงชาติ 2549 
- ผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
- หัวหนาโปรแกรมรัฐประศาสน
ศาสตร 
- กรรมการสหวิทยาลัยศรีอยุธยา  
- กรรมการคุรุสภา 
อําเภอคลองหลวง 
- รองหัวหนาสํานักงานอธิการ 
- รองผูอํานวยการสํานักกิจการ 
นักศึกษา  
- หัวหนาภาควิชารัฐศาสตรและ  
นิติศาสตร 

- พลวัตทางสังคม 
- หลักรัฐศาสตร 
 

3 นายบุญอนันต  บุญสนธิ์  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง 
 

- บ.ไทยวิจัยและฝกอบรม ตําแหนง
เจาหนาที่ฝกอบรมและพัฒนา 
- ผูชวยวุฒิสมาชิก(ดร.อรัญ  ธรรม
โน) 
- อาจารยพิเศษประจํา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม คณะวิทยาการ
จัดการ โปรแกรม  

- พฤติกรรมและการพัฒนา 
   องคการภาครัฐ 
- เทคนิคการบริหาร 
- ระบบสารสนเทศสําหรับ  
   การบริหาร 
- การบริหารโครงการ 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

  วิชาการจัดการทั่วไป 
-กรรมการประจําหลักสูตร            
รัฐประศาสนศาสตร 

 

4 นายภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- บ.สยาม-จัสโก ตําแหนง
Management Trainee 
- บ.ยูทีวี จํากัด ตําแหนงเจาหนาที่
ตรวจสอบคุณภาพ    ระบบISO 
- บ.ยูบีซี จํากัด ตําแหนง Sales 
Administration and Support 
Officer 
- บ.ทีเอ ออรเรนจ จํากัด ตําแหนง 
เจาหนาที่ฝกอบรมและพัฒนา 

- การปกครองทองถิ่นไทย 
- ประชาธิปไตย                 
   ประชาสังคม และการมี 
   สวนรวมภาคประชาชน 
- จริยธรรมและภาวะผูนํา 
- สันติวิธีและการจัดการ 
   ความขัดแยง 

5 นางสาววลัยพร  ชิณศรี 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- เจาหนาที่ประสานงานฝาย 
วิชาการโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- หลักรัฐศาสตร 
- การจัดการคุณภาพ 
- การจัดการทรัพยากรดาน 
   การเงิน 
- แรงงานสัมพันธ 

6 ดร.ชูชีพ ประทุมเวียง 
กศ.ด. (บริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- กรรมการประจําหลักสูตรวิชา   
รัฐประศาสนศาสตร  

- การบริหารโครงการ 
- จริยธรรมและภาวะผูนํา 

7 นายสุทธินันทน สายสุวรรณ 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ค.บ. (บริหารการศึกษา)  
วิทยาลัยครูเทพสตรี 
ป. กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

- อาจารยพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี  
- ที่ปรึกษาดานกฏหมาย ของ
สมาคมครูมืออาชีพ จังหวัด 
อางทองและสหกรณออมทรัพย 
- เปนวิทยากรใหความรูดาน 
กฏหมายระเบียบวินัยของทาง  
ราชการ 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ     
   กฎหมายสําหรับนัก              
   รัฐประศาสนศาสตร 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

  - หัวหนากลุมงานวินัยและนิติการ  

8 นายดอน  สุขศรีทอง 
ร.ม. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ร.บ. (รัฐศาสตร)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

- กรรมการประจําหลักสูตร 
วิชารัฐประศาสนศาสตร 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
- ระบบบริหารราชการ 
   เปรียบเทียบ 
- การตลาดสําหรับ                 
  รัฐประศาสนศาสตร 
- การบริหารการพัฒนา 

9 นางสาววิภาวี  ซาตะนัย 
ศศ.ม.(การบริหารงานยุติธรรม) 
มหาวิทยาลัยเกริก 
น.บ. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- อาจารยพิเศษสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขต 
พาณิชยการพระนคร 
- ทนายความ 
- เลขานุการหลักสูตรวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
   กฎหมายสําหรับนัก           
   รัฐประศาสนศาสตร 
- กฎหมายปกครอง 1 
 

10 นายกัมลาศ  เยาวะนิจ  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (รัฐศาสตร)             
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

- กรรมการประจําหลักสูตรวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร 

- นโยบายสาธารณะ 
- ระบบบริหารองคการ 
   ภาครัฐ 
- นวัตกรรมและการจัดการ 
   การเปลี่ยนแปลง 
- การบริหารเชิงกลยุทธ   
  สําหรับรัฐประศาสนศาสตร 

11 นายจุเลียบ ชูเสือหึง 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

- กรรมการประจําหลักสูตรวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร 

- กฎหมายลักษณะพยาน 
- กฎหมายอาญา 1: ภาค
ทั่วไป 

12 นายธนาวุฒิ วงศอนันต 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ทนายความประจําสํานักงาน
พุทธามาศเนติไทยทนายความ 
- สํานักงานที่ปรึกษากฎหมาย
เกียรติชัย 

- กฎหมายแพงและพาณิชย 
- กฎหมายอาญา 2: ภาค    
   ความผิด 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

13 นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 

- เจาพนักงานบังคับคดี  
กรมบังคับคดี 
- นิติกร 3 กรมสรรพากร 

- กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 1  
- กฎหมายวิธีพิจารณาความ 
อาญา 2 

 
13.3 อาจารยพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒ ิ

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

1 ผศ. ปณรส  มาลากุล ณ อยุธยา 
Master of Development 
Administration Western Michigan 
University 
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- รองผูอํานวยโครงการหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ภาคนักบริหาร  คณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- กรรมการประจําคณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะ คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบบริหารราชการแผนดิน 
(คพร.) 
- รองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะ
รัฐศาสตร                       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ส ถ า บั น
พระปกเกลา 

- รองผูอํานวยการ สถาบัน
พัฒนานโยบายและการ  
จัดการ คณะรัฐศาสตร      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
สภาประจําสถาบันราชภัฏ
ลําปาง 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 
 

วิชาที่สอน 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐ 
   ประศาสนศาสตร 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

2 ดร. อรัญ  โสตถิพันธุ 
ปริญญาเอก การบริหารงานคุณภาพ
(ในงานฝกอบรมและพัฒนา) 
University of Wolverhamton 
ปริญญาโท การบริหารงานคุณภาพ
(ในงานฝกอบรมและพัฒนา)  
University of Wolverhamton 
ร.บ. (ความสัมพันธระหวางประเทศ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ผูเชียวชาญดานฝกอบรมฝายไทย 
โครงการDecentralization ภายใต
คว ามร วมมื อ ระหว า ง รั ฐบ าล
เยอรมันและกรมการปกครอง 
สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย
แ ล ะ ก ร ม ก า ร ผั ง เ มื อ ง 
กระทรวงมหาดไทย 
- ผูดําเนินการประชุมแผนปฏิบัติ
การสิ่ งแวดลอม  ให กับองคกร  
ปกครองส วนท อ งถิ่ นร วมกับ
ตัวแทนชุมชน ภายใตโครงการการ
จัดการสิ่งแวดลอมเมือง GTZ 
- ผูจัดการหลักสูตรการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รุนที่1 ของสถาบันพระปกเกลา 
- ผูจัดการหลักสูตรการพัฒนาเมือง
สําหรับผูบริหารทองถิ่น  รุนที่1 
ของสถาบันพระปกเกลา 
- ผูจัดการหลักสูตรการบริหาร 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ -ก า ร ค ลั ง  สํ า ห รั บ  
ผูบริหารระดับกลาง รุนที่1 ของ
สถาบันพระปกเกลา 

- นักวิชาการอิสระ 
- ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา 
- ที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญใน
ดานการจัดระบบสมรรถนะ 
กรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
 

วิชาที่สอน 
- การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 
- การพัฒนาทุนมนุษยและ 
   การประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงาน 
 

3 รศ.ดร. อิสระ สุวรรณบล 
Ph.D. in Public Enterprise 
Management จาก The Australian 
National University 
M.A. in Public Administration จาก 
University of Tasmania 
ร.บ. เกียรตินิยม  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ผูอํานวยการศูนยรัฐวิสาหกิจ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หัวหนาภาควิชา                          
รัฐประศาสนศาสตร               
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ที่ปรึกษารัฐมนตรีประจําสํานัก 
นายกรัฐมนตรี 
- ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- ผูอํานวยการสถาบันที่   
   ปรึกษาเพื่อพัฒน    
   ประสิทธิภาพในราชการ   
   (สปร.) 
 

วิชาที่สอน 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐ 
   ประศาสนศาสตร 
 
 



   

 

11

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

4 รศ.ดร. ดํารงค  วัฒนา 
Ph.D. Northern Illinois University 
(Public Policy Public Administration 
& PMIS) 
P.M.S. Saitama University, Japan 
M.P.A. National Institute of 
Development Administration 
(NIDA) 
ร.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       
(รัฐประศาสนศาสตร) 

- ผูอํานวยการหลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต       
คณะรัฐศาสตร                              
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หัวหนาภาควิชา 
รัฐประศาสนศาสตร  
คณะรัฐศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร
และวิจัย คณะรัฐศาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- รองศาสตราจารย ภาควิชา 
   รัฐประศาสนศาสตร  
    คณะรัฐศาสตร                      
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

วิชาที่สอน 
- ระบบสารสนเทศสําหรับ  
   การบริหาร 
- การบริหารโครงการ 
 

5 นายประยุทธ  หัตถกิจจําเริญ 
รป.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) สาขาการปกครอง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- อาจารยโปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร            

- อาจารยประจําสาขาวิชา     
  รัฐประศาสนศาสตร 
   คณะสังคมศาสตร      
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

วิชาที่สอน 
- นโยบายสาธารณะ 

6 นางสาวชญานิน  ปองกัน 
รป.ม. สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 
ร.บ. (การเมืองการปกครอง)       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อาจารยโปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร            
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 

- อาจารยประจําสาขาวิชา        
  รัฐประศาสนศาตร            
   คณะสังคมศาสตร    
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

วิชาที่สอน 
- การปกครองทองถิ่นไทย 

7 นางสาวอรชยา  คําพรรณ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เกียรตินิยมอันดับ 2  

- อาจารยโปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร            
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 

- เจาหนาที่ฝายบุคคล 
การประปานครหลวง 
 

วิชาที่สอน 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐ 
   ประศาสนศาสตร 
- การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

8 พ.ต.อ. วิสุทธ์ิ  เปลงขํา 
ศบ.ม. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รป.บ. โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ผูกํากับการ สํานักงานขาราชการ
ตํารวจ 

- การบริหารงานตํารวจ  
   ไทย 
- การสืบสวน สอบสวน 

9 นายยงยุทธ  ชางฉาย  
ศศ.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ทนายความ สํานักงานกฎหมาย 
ยงยุทธ 

- กฎหมายอาญา  
- กฎหมายวิธีพิจารณา               
   ความแพง  
- กฎหมายวิธีพิจารณา 
   ความอาญา 

10 นายปรีดา  บัวพล 
กศ.ม. มหาวิทยาลัยบูรพา 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

รองอัยการจังหวัดสระแกว - กฎหมายแพงและพาณิชย 
- กฎหมายอาญา 
- กฎหมายลักษณะพยาน 
- กฎหมายเกี่ยวกับการ  
   บริหารราชการไทย 
- กฎหมายการศึกษา 

11 นายเกษม  ศรีชมภู  
รป.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒน 
- บริหารศาสตร  
วท.บ. (สงเสริมการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

นักวิชาการเกษตร 7 ว. 
กรมสงเสริมการเกษตร 

- ระบบบริหารราชการไทย 
- การปกครองทองถิ่นไทย 
- พฤติกรรมองคกร 

12 นายสมพงศ  ไพฑูรยพงษ 
M.A. (Political science Theory) 
University of  Kent  
ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน กระทรวงคมนาคม  

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
  รัฐศาสตร 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ   
รัฐประศาสนศาสตร 
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14. จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชัน้ปท่ี 2550 2551 2552 2553 2554 

รวม 

1 90 90 90 90 90 450 
2 - 90 90 90 90 360 
3 - - 90 90 90 270 
4 - - - 90 90 180 

จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะ
สําเร็จการศึกษา 

- - - - 90 90 

  
15. สถานที่และอุปกรณการสอน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ มีสถานที่และอุปกรณการสอนดังนี้ 

 

15.1 สถานที่ 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 

1. หองเรียนปรับอากาศ ในอาคารเรียน1 และอาคารเรียน4 20 
2. หองปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 1 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 

หมายเหต ุทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําลังดําเนินการกอสรางอาคารเรียนของ
ทางคณะขึ้น โดยจะเริ่มใชในเทอมตน ปการศึกษา 2550 

 

15.2 อุปกรณการสอน 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 

1. เครื่องฉายภาพขามศีรษะพรอมจอ 20 
2. เครื่องคอมพิวเตอร Notebook 2 
3. เครื่อง LCD Projector 4 
4. เครื่องฉายภาพทึบแสง 3 
5. เครื่องคอมพิวเตอร 30 
6. เครื่องขยายเสียง 20 
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ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
7. เครื่องอัดสําเนา 2 
8. เครื่องถายเอกสาร 2 
9. เครื่องบันทึกเสียง 6 
10. เครื่องรับโทรทัศนสี 5 
11. เครื่องเลนวีดิทัศน 5 
12. ระบบเครือขายอินเตอรเนต 1 

 

15.3 แหลงฝกปฏิบัติการ 
หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน 

 
16. หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       ใน
พระบรมราชูปถัมภ มีความพรอมในเรื่องของหนังสือ ตําราเรียน วารสาร และแหลงคนควาทาง
วิชาการสําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร ดังนี้ 

 

 16.1 หนังสือตําราเอกสาร 
  - ภาษาไทย จํานวน 1,084 รายการ 
  - ภาษาอังกฤษ จํานวน    27 รายการ 
 

 16.2 วารสาร 
  - ภาษาไทย จํานวน   10 รายการ 
  - ภาษาอังกฤษ จํานวน    7 รายการ 
 

 16.3 สื่อมัลติมีเดีย 
  - เทปบันทึกเสียง จํานวน    - รายการ 
  - วีดิทัศน จํานวน    5 รายการ 
  - แฟมขอมูลคอมพิวเตอร  จํานวน    -   รายการ 
  - อ่ืนๆ จํานวน    - รายการ 
 

 16.4 ฐานขอมูลออนไลน ไดแก ฐานขอมูลอางอิง (Reference Database) หรือ
ฐานขอมูลที่ใหรายการอางอิง และสาระสังเขปของบทความหรือเอกสารจากซีดี-รอม 
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17. งบประมาณ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. หมวดรายได 
2550 2551 2552 2553 

หมวดคาใชจาย 
     - คาตอบแทน 
     - คาใชสอย 
     - คาวัสดุ 

 
16,669 
4,088 
8,711 

 
18,000 
5,000 
10,000 

 
19,000 
6,000 
11,000 

 
20,000 
7,000 
12,000 

รวมงบดําเนนิการ 29,468 33,000 36,000 39,000 
หมวดคาครภุณัฑ 17,707 18,000 19,000 20,000 
รวมงบลงทุน 17,707 18,000 19,000 20,000 
รวมท้ังสิ้น 47,175 51,000 55,000 59,000 

หมายเหตุ : ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต          11,794              บาท / คน / ป 
 
18. หลักสูตร 
 

18.1 จํานวนหนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 131 หนวยกิต  
 

18.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

18.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                          30   หนวยกิต 
 18.2.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   9   หนวยกิต 
 18.2.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 13  หนวยกิต 
 18.2.1.3 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 8           หนวยกิต 
 

 18.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 95    หนวยกิต
   18.2.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน 90    หนวยกิต 
    - กลุมวิชาบังคบั 39    หนวยกิต 
    - กลุมวิชาเลือก 51  หนวยกิต 

  18.2.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติการ และฝกประสบการณวิชาชีพ  5  หนวยกิต 
 

18.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6   หนวยกิต 
 
 



   

 

16

18.3 รายวิชาตามหลักสูตร  
 

 18.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30  หนวยกิต 
  

 18.3.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   9   หนวยกิต   
 9000101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                 3(3-0-6) 
  Thai for Communication 
 9000102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                    3(3-0-6) 
  English for Communication 
 9000103  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรยีน    3(3-0-6) 
  English for Study Skills Development   
 

  18.3.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  13  หนวยกิต 
  

 บังคับเรียน 11  หนวยกิต 
 9000201  มนุษยกับการดําเนินชวีิต 3(3-0-6) 
  Man and Livinghood 
 9000202  พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
  Social Dynamics  
 9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty  
  the King 
 9000204  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบักฎหมาย 2(2-0-4) 
  Fundamental Knowledge of Law 
    

  เลือกเรียน 2  หนวยกิต 
 9000205  ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 2(2-0-4) 
  Environment and Living 

 9000206  สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
  Aesthetics for Life 
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 18.3.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี     8  หนวยกิต  
 

 บังคับเรียน 6  หนวยกิต 
 9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 

 เลือกเรียน 2  หนวยกิต 
 9000303  การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 

 9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 2(1-2-3) 
  Exercises for Quality of Life Development 

 

18.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 95  หนวยกิต 
18.3.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน    90   หนวยกิต 

 วิชาบังคับ     เรียนในรายวิชาตอไปนี้ 39 หนวยกิต 
  

2551103 รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน           3(3-0-6) 
 Introduction to Public Administration 
2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Political Science 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy 
2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Law for Public Administration 
2552101 การปกครองทองถ่ินไทย 3(3-0-6) 
 Thai Local Governance 
2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 

Organizational Theory and Administration  
Systems of Public Organization 

 



   

 

18

2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Public Sector Human Capital Management 
2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
 Fiscal and Budgeting Administration 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
 Constitutional Law 
2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
 Statistics and Research Methodology  
 in Public Administration 
2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมือง 3(3-0-6) 
 และสังคมที่ดี 
 Ethics and Good Governance 
2553410 หลักกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
 Principle of Administrative Laws  
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
 Seminar in Public Administration 

 

  กลุมวิชาเลือก เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 51  หนวยกิต 
  

2551402 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
2551406 นิเวศนวิทยาของรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Ecology of Public Administration 
2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Sector Organizational Behavior  
 and Development 
2552202 ภาวะผูนํา  3(3-0-6) 
 Leadership  

   2552203 จิตวิทยาสังคม   3(3-0-6) 
 Social Psychology 
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 2552207 การวางแผนทนุมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Capital Planning 

 2552208 การสรรหาคัดเลือกและบรรจุแตงตั้ง 3(3-0-6) 
  Recruitment, Selection and Placement 
 2552209 การบริหารสวสัดิการ นันทนาการ 3(3-0-6) 

 และพนักงานสัมพันธ 
 Management of Welfare, Recreation and Human Relations 
2552304 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Strategies of Local Administration 
2552305 ประชาธิปไตย ประชาสังคม  3(2-2-5) 
 และการมีสวนรวมภาคประชาชน 
 Democracy, Civil Society and People’s Participation 
2552306 เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Economy of Local Community 
2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Social and Cultural of Local Community 
2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Public Administration Systems 
2553108 การจัดการรัฐกิจแนวใหม 3(3-0-6) 
 New Public Management 
2553109 การจัดการความรูและองคการแหงการเรยีนรู 3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 
2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Innovations 
2553115 การจัดการเครือขายและการบริหารราชการ 3(3-0-6) 
 แบบมีสวนรวม 
 Network Management and Participatory  
 Public Management 

 2553204 การฝกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
 Training and Development 
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 2553205      การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management 

 2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Development of Public Sector Human Capital   
  Management System 

2553212 จิตวิทยาองคการ 3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  

 2553214 การกําหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ  3(3-0-6) 
  ดานการบริหารทุนมนุษย 
  Human Capital Management Policy  

 and Strategy Formulation 
2553308 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
2553310 ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 3(3-0-6) 
 Management Information Systems 
2553312 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Financial and Fiscal Administration 
2553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

 Management of Community Enterprises 
2553316 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)

 ทองถ่ิน  
Local Natural Resources and Environment Management 

2553318 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Local Education Administration 

2553319 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพืน้ที่ทองถ่ิน 3(3-0-6)
 เชิงบูรณาการ  

Strategic Planning for Integrated Spatial  
 Development 

2553320 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Infrastructure Administration 
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2553321 การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Public Health Administration 

2553405 การจัดการทรพัยากรดานการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Resource Management 

 2553412 กฎหมายเกีย่วกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Service Laws 
2554111 การจัดการคณุภาพ  3(3-0-6) 
 Quality Management 
2554112 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management 
2554113 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Public Administration 

 2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
  Performance Management 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
 Peaceful Way and Conflict Management 

 2554210 เทคนิคสมัยใหมในการบริหารทุนมนุษย 3(3-0-6) 
  Modern Human Capital Management  
  Techniques  
 2554211 วิทยากร พี่เล้ียง และผูสอนงาน 3(3-0-6) 

 Trainer, Mentor and Coach 
 2554213 วินัย จรรยาบรรณในองคการ 3(3-0-6) 
  Organizational Disciplines and  

 Codes of Conduct 
2554404 การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Marketing for Public Administration 
2554903 การศึกษาเอกเทศ 3(2-2-5) 
 Independent Study 
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 2562307 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Law for Local Government  

2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 1 
2562402 กฎหมายอาญา2 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 2 
2563203 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Laws 
2563301 แรงงานสัมพนัธ  3(3-0-6) 

 Labour Relations 
2563503 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 1 
2563504 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 2 
2563505 กฎหมายลกัษณะพยาน 3(3-0-6) 
 Law of Evidence 

      

 18.3.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 5 หนวยกิต 
2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 
 Cooperative Study on Public Administration 

 

18.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดย
ไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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 18.3.4 คําอธิบายรายวิชา 
 

18.3.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  หนวยกิต 
 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ)  
9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)  
  Thai for Communication 
 ความสําคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟง การพูด การอาน 
การเขียน ทักษะการยอความ  การสรุปความ การขยายความ  การแปลความ การตีความ และการ
พิจารณาสารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใช
ส่ือผสมในทางวิชาการ และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 

9000102   ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
  English for Communication 

 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน การสื่อสารใน
สถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและ
ผูอ่ืน การทักทาย  การกลาวลา  การถามขอมูลสวนบุคคล  การถามขอมูล การซื้อสินคา  การบอก
ทิศทางและสถานที่ตั้ง  การนัดหมาย  การเชิญ การขอรอง  การขอบคุณ การแสดงความรูสึก  การ
แสดงความคิดเห็น  การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช   
 

9000103  ภาษาองักฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   3(3-0-6)                
  English for Developing Study Skills      
 ฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนเชิง
บูรณาการ การพูด การเขียนสรุปหัวขอเร่ืองและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็น และ
ประยุกตใชในการศึกษาคนควาและพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
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กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา     น(ท-ป-ศ)
   

9000201   มนุษยกับการดําเนินชวิีต    3(3-0-6) 
  Man and Livinghood 
 การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั พฤติกรรมมนุษย ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
คุณธรรมและจริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับ
สังคมและสิ่งแวดลอม การแกปญหา และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันตสุิขและสันติภาพ 
 

9000202   พลวัตทางสงัคม   3(3-0-6) 
  Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
กฎหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะหสภาวการณปจจุบนัของสังคมโลก ดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบตอสังคมไทย 
 

9000203   ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King       
 พระราชประวตัิ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพฒันาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัส 
 

9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
  Fundamental Knowledge of Law 
 สิทธิและหนาที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจงเกดิ การรับบุตร
บุญธรรม เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหมัน้ การสมรส การหยา มรดก 
กูยืมเงิน ค้ําประกัน การประกันภยั จํานอง จํานํา ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซื้อ กฎหมายแรงงาน 
ยาเสพติดใหโทษ กฎหมายที่ดิน การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาที่ของ
รัฐ การฟองศาลปกครอง กฎหมายคุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                   2(2-0-4) 
  Environment and Living 
 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การ
เปลี่ยนแปลง ของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนวทางการแกปญหาภัย
พิบัติ    มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึก ใหเห็นคุณคาของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 

9000206   สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4)
  Aesthetics for Life  
 การจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิง
การคิดกับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตร 
ทัศนศิลป ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง   ผานขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา  เพื่อใหไดมาซึ่ง
ประสบการณของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ   
 

 กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
 

9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจัดการ
เอกสาร การนําเสนอขอมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบตอชีวิตและสังคม   และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การ
วิเคราะห การประเมินคุณคาสารสนเทศ และการใชอินเทอรเน็ต   
 

9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต                  3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 ความรูดานวิทยาศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการสงเสริมสุขภาพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
9000303   การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย    การพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา  
การตัดสินใจและการประยุกตใช 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life  Development  
 ประวัติ ปรัชญา ขอบขาย ความหมาย ความมุงหมาย และประโยชนของการออก
กําลังกาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกฬีาทกุระดับ การเปนผูเลนและผูดทูี่
ดี การพัฒนาคุณภาพชวีิตโดยการเลนกฬีาและการละเลนพื้นเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภท
บุคคลและประเภททีม และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวนั 
 

18.3.4.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 
  

 18.3.4.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน 
  

  กลุมวิชาบังคับ 
  

2551103 รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน  3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration 
 ศึกษาความหมาย  พัฒนาการ  แนวคิดทฤษฎี  ขอบเขตของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ผลงานของนักคิดรวมสมัย และความสัมพันธกับสาขาวิชาตางๆ ในสายสังคมศาสตร  
รวมถึงศึกษากิจกรรมการบริหารงานภาครัฐตางๆ ไดแก  นโยบายสาธารณะ  การบริหารและจัด
องคการ  การบริหารทุนมนุษย  การบริหารงานคลังและงบประมาณ  การบริหารงานภาครัฐภายใต
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางการบริหาร  และการจัดการภาครัฐแนวใหม 
 

2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
  Principles of Political Science 
  ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของวิชารัฐศาสตร แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ รูปแบบการปกครอง   
ระบบและสถาบันการเมือง   อุดมการณทางการเมือง   พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง การสื่อสาร 
ทางการเมือง  การมีสวนรวมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ  วัฒนธรรมทางการเมือง ความสัมพันธ
ระหวางประเทศและประเด็นทางการเมืองรวมสมัยโดยสังเขป 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
  Public Policy 
 ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ หลักการสําคัญ กระบวนการหรือวงจรชีวิต
ของนโยบายสาธารณะ อันไดแก การกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผล
นโยบาย รวมถึงองคกรที่เกี่ยวของกับระบบของนโยบาย เพื่อทําความเขาใจในเบื้องตน และศึกษา
ในหลักการเบื้องตนของการวิเคราะหนโยบาย เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิพากษวิจารณนโยบาย
สาธารณะที่สําคัญของประเทศตามหลักวิชาการได  
 

2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
  Principles of Law for Public Administration 
  ศึกษาความหมาย  ประเภท และปรัชญาของหลักกฎหมายมหาชน  อันไดแก 
กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง และกฎหมายการคลัง เฉพาะในสวนที่เปนพื้นฐานสําคัญ 
อันเกี่ยวของกับการนําไปใชของนักรัฐประศาสนศาสตร 
  

2552101 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
  Thai Local Governance 
  ความหมาย องคประกอบ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถ่ิน
ไทยในฐานะทีเ่ปนรากฐานของการปกครองและพัฒนาระบบประชาธปิไตย โครงสรางและอํานาจ
หนาที่ในการปกครองของไทย ความสัมพันธระหวางการปกครองสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน     
ทองถ่ิน วิวัฒนาการการเมืองการปกครองสวนทองถ่ินไทย ความเปนมาในการจัดตั้ง โครงสราง 
อํานาจหนาที่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการคลัง การกํากับดูแลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของไทยในแตละรูปแบบ กฏหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองสวนทองถ่ิน
ไทย ปญหาที่เกิดขึ้นการปกครองสวนทองถ่ินไทย การปกครองสวนทองถ่ินกับการพัฒนาประเทศ 
ทิศทางการปกครองสวนทองถ่ินในศตวรรษที่ 21 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ)  
2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 3(3-0-6)
 Organizational Theory and Administration  
 Systems of Public Organization  
  ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความเปนมา กระบวนการ วิธีการบริหารงาน
ตลอดจนระเบียบวิธีการในการปฏิบัติขององคการภาครัฐทั้งที่เปนระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องคการภาครัฐรูปแบบใหม เชน องคการมหาชน องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรภาค
ประชาชน และองคกรรูปแบบใหมๆ เปนตน โดยศึกษาถึงผลที่พึงประสงคและผลที่ไมพึงประสงค
จากองคการภาครัฐ รวมถึงศึกษาองคการเหลานั้น โดยเปรียบเทียบกับทฤษฎีองคการ เพื่อให
นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงความเหมาะสมระหวางระบบบริหารกับลักษณะงานขององคการ
เหลานั้น 
 

2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 
  Public Sector Human Capital Management 
  ศึกษาความหมาย  วิวัฒนาการ  หลักการแนวความคิด  ขอบเขตของวิชาการจัดการ
ทุนมนุษยภาครัฐ  ประเภทของบุคลากรภาครัฐ   กระบวนการในการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  ไดแก  
การกําหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ  การไดมา  การใชประโยชน  การบริหารคาตอบแทน การ
พัฒนา  การบํารุงรักษา  การพนจากองคการของบุคลากรภาครัฐ  รวมทั้งศึกษาปญหาของการ
บริหารทุนมนุษยภาครัฐและผลกระทบภายใตสภาพแวดลอมทางการบริหารและเทคนิคการจัดการ
ทุนมนุษยสมัยใหม 
 

2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
  Fiscal and Budgeting Administration 
  ศึกษาความรูทั่วไปทางการคลังและงบประมาณทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน อัน
ประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ นโยบายการคลังและการใชมาตรการทางการคลัง อันไดแก 
ภาษีอากร รายจายภาครัฐ และการกอหนี้สาธารณะ ตลอดจนศึกษาวิธีการ ระบบ และกระบวนการ
งบประมาณแผนดินของไทย เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหสภาพปญหาดานเศรษฐกิจและการ
คลังของประเทศ พรอมทั้งเสนอแนวทางในการแกไขไดอยางเหมาะสม รวมทั้งบทบาทของภาครัฐ
ในการจัดการเศรษฐกิจ เชน การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การเขาไปแทรกแซงทาง
เศรษฐกิจ เปนตน 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
  Constututional Law 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ที่มา และประเภทของรัฐธรรมนูญ วิวัฒนาการของ
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญไทยสมัยตางๆ ตลอดจนศึกษา
กระบวนการแกไขเปลี่ยนแปลง การยกเลิก การควบคุมกฎหมายมิใหขัดตอรัฐธรรมนูญ และ
สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับรูปแบบของ
รัฐ อํานาจอธิปไตย การแบงแยกอํานาจและความสัมพันธระหวางอํานาจเหลานั้น สิทธิและเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และอื่นๆ 
 

2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
  Statistics and Research Methodology in Public Administration  
  ศึกษาแนวคิด วิธีการทางสถิติ ทั้งสถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงวิเคราะห และ
ประยุกตใชกับการวิจัยในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งศึกษาความหมาย 
และประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การอานรายงานการวิจัย การนํา
ผลการวิจัยไปใช ฝกปฏิบัติการดําเนินงานวิจัยทุกขั้นตอน 
 

2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี 3(3-0-6) 
  Ethics and Good Governance 
  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ ที่มาของจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล การ
สงเสริมโครงสรางพื้นฐานทางจริยธรรมในตางประเทศ รวมทั้งการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ
สรางจิตสํานึกในการดําเนินชีวิตและการทํางาน โดยเฉพาะงานดานการบริหาร ศึกษาความหมาย 
ความเปนมา แนวโนม ลักษณะ หลักการสําคัญ ความสําคัญ ตลอดจนบริบทที่กอใหเกิดแนวคิดของ
การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี การประยุกตใชและผลจากการใชแนวคิดในการ
บริหารงานในตางประเทศ และในประเทศไทย โดยเนนการทําความเขาใจจากมุมมองที่หลากหลาย
เกี่ยวกับการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี   
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2553410   หลักกฎหมายปกครอง  3(3-0-6) 
  Principle of Administrative Laws  
  ศึกษาแนวความคิด บอเกิด การใชและการตีความกฎหมายปกครอง หลักการ
พื้นฐานของกฎหมายปกครอง ลักษณะทั่วไปของฝายปกครอง รูปแบบและทฤษฎีวาดวยการกระทํา
ของฝายปกครอง หลักเกณฑเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง ความเกี่ยวพันระหวาง
เจาหนาที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมการใชอํานาจปกครอง   
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
  Seminar in Public Administration 
  คนควาจากกรณีศึกษาเพื่อบูรณาการองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร โดย
เนนสภาพปญหาและการประยุกตใชความรูในสาขาตางๆ เพื่อการพัฒนาภูมิปญญา และนําขอ
คนพบมาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยูในความควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน  
 

  กลุมวิชาเลือก 
 

2551402 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
  Economics for Public Administration 
  ศึกษาเกี่ยวกับหลักการสําคัญทางเศรษฐศาสตรเบื้องตน สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 
การจัดสรรทรัพยากร บทบาทของรัฐบาลในการกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ
ระหวางเศรษฐศาสตรกับรัฐประศาสนศาตร ปญหาทางเศรษฐกิจและแนวทางในการแกไขปญหา 

 

2551406 นิเวศนวิทยาของรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 
  Ecology of Public Administration 
  ศึกษาเหตุการณ ผลกระทบ แนวโนม ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบตอการบริหารงานภาครัฐ ผานการวิเคราะหสถานการณตางๆ ในปจจุบัน 
เพื่อสรางวิสัยทัศนสําหรับนักบริหารงานภาครัฐที่รูเทาทัน และสามารถปรับตัวเขากับเปลี่ยนแปลง
ของโลกรอบตัวได โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Sector Organizational Behavior and Development 
  ศึกษาพฤติกรรมองคการ วิวัฒนาการ และแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม
องคการ อาทิ วัฒนธรรมองคการ ภาวะผูนํา และศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี 
วิธีการในการพัฒนาองคการ ทั้งในดานโครงสรางและเทคนิคการบริหาร โดยเนนการศึกษา 
วิเคราะห ลักษณะและสภาพปญหาขององคการภาครัฐ   
1061102 ภาวะผูนํา    3(3-0-6) 
 Leadership 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบผูนําและภาวะผูนํา ตลอดจนคุณลักษณะและบทบาท
หนาที่ของผูนําที่จะมีสวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําในการสรางทีมงาน 
เทคนิควิธีในการสรางความสัมพันธและการติดตอส่ือสาร 

 

2552203 จิตวิทยาสังคม  3(3-0-6) 
  Social Psychology  
  ศึกษาความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาสังคม ตัวแปรทางสังคม ที่ทําใหเกิด
พฤติกรรม และสภาวะทางจิตวิทยาของมนุษย ความสัมพันธระหวางบุคคล และกลุม สัมพันธภาพ
ระหวางกลุม กระบวนการกลุม ความเปนผูนํา อิทธิพลของวัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคมตอ
บุคลิกภาพ การเสริมสรางและเปลี่ยนเจตคติทางสังคม 
 

2552207 การวางแผนทนุมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Capital Planning 
  ศึกษาถึงแนวคิด ความหมาย วัตถุประสงค  ความสําคัญ และกระบวนการในการ
วางแผนทุนมนุษยตั้งแตการกําหนดทิศทางขององคการ   การคาดการณอุปสงคกําลังคน              
การคาดการณอุปทานกําลังคน  การกําหนดความตองการกําลังคน  และการจัดทําแผนทุนมนุษย  
รวมถึงเครื่องมือในการวางแผนทุนมนุษย เชน การวิเคราะหงาน  การประเมินคางาน และเทคนิค
การพยากรณหาความตองการกําลังคน เปนตน  รวมทั้งยังศึกษาถึงการวางแผนอาชีพ (Career 
Planning) การจัดทําเสนทางอาชีพ (Career Path) และการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession 
Plan) เพื่อสามารถทดแทนกําลังคนในองคการไดอยางเหมาะสม 
 

 



   

 

32

รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2552208 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตัง้ 3(3-0-6) 
 Recruitment, Selection and Placement 
  ศึกษาถึงการกําหนดกลยุทธและนโยบายการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลใน
สภาพแวดลอมตางๆ ความสําคัญของการสรรหาและการคัดเลือกบุคคล หลักเกณฑ วิธีการ และ
กระบวนการในการสรรหาคัดเลือก เครื่องมือในการคัดเลือกบุคคล กระแสใหมในการสรรหา
คัดเลือกทั้งในองคการภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนการบรรจุแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือกให
เหมาะสมกับตําแหนงงานและความรูความสามารถ   
 

2552209 การบริหารสวัสดิการ นันทนาการและพนกังานสัมพนัธ 3(3-0-6) 
 Welfare, Recreation and Human Relations Management 

ศึกษาหลักการ  แนวคดิ  กระบวนการ  นโยบายในการจัดสวัสดิการและสันทนา
การในองคการ  ตลอดจนวิธีการตางๆ ที่สามารถเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารกับ
พนักงาน  และระหวางพนักงานดวยกนั  เพื่อจะกอใหเกดิบรรยากาศในการทํางานรวมกันทีด่ีภายใน
องคการ  โดยศึกษาอยางเปนสหวิชาบนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร  จิตวิทยาองคการ  และศาสตร
การบริหาร 
 

2552304 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Strategies of Local Government 
  แนวคิดรัฐประศาสนศาสตรในระดับทองถ่ิน ความสัมพันธเชิงสถาบันของระบบ
การบริหารระดับทองถ่ิน ยุทธศาสตรและกระบวนการการบริหารนโยบาย แผน การคลัง และการ
บริหารที่เนนผลงาน การบริการสาธารณะเชิงคุณภาพ วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทาง
ที่เหมาะสมในการบริหารของหนวยปกครองสวนทองถ่ินจากกรณีศึกษา 
 

2552305 ประชาธปิไตย ประชาสงัคม และการมีสวนรวมภาคประชาชน 3(2-2-5) 
  Democracy, Civil Society and People’s Participation 
  ศึกษาความหมายของการเมือง ความหมาย องคประกอบ ขอดี และขอเสียของ
อุดมการณทางการเมืองแบบประชาธิปไตย นักคิด ทฤษฎีทางการเมืองที่เกี่ยวของ พฤติกรรม 
บุคลิกภาพ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทางการเมืองแบบประชาธิปไตย วิเคราะหการนําแนวความคิด
เหลานี้มาใชกับรูปการปกครอง โครงสราง และหนาที่ของรัฐในปจจุบัน ความหมาย ลักษณะ 
ความสําคัญ รูปแบบ แนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน ปจจัยที่เอื้อตอการมี 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 

สวนรวมของประชาชน วัฒนธรรมทางการเมืองกับการมีสวนรวมในทางการเมือง เทคนิคและ
วิธีการทํากิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน ความหมาย ประเภท องคประกอบของประชา
สังคม รูปแบบของการเปนหุนสวนกันระหวางภาครัฐและเอกชนในการใหบริการโครงสราง
พื้นฐานของประเทศ การสื่อสารและการฟงเสียงประชาชน บทบาทของกลุมการเมืองตางๆ เชน 
ส่ือสารมวลชน NGOs พรรคการเมือง เปนตน อันมีผลตอการสรางประชาสังคม 
 

2552306 เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Economy of Local Community 
  ขอบเขต ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ครัวเรือนใน
ระบบเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ตลาดทองถ่ิน เศรษฐกิจนอกตลาด และแนวนโยบายเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 
 

2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Social and Cultural of Local Community  
  ขอบเขต ความหมาย ความสําคัญของสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน โครงสราง
สังคมทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน วิธีการศึกษา
ชุมชน  นโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
  Comparative Public Administration Systems 
  ศึกษาเกี่ ยวกับระบบบริหารราชการในประเทศไทยและในตางประเทศ 
เปรียบเทียบระบบบริหารราชการในประเทศตางๆ เหลานั้นตามประเด็นในทฤษฎีองคการ เชน การ
จัดโครงสราง ความซับซอน ความเปนทางการ เปนตน ตลอดจนศึกษาเปรียบเทียบจุดเดนและจุด
ดอยของระบบราชการแตละระบบ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเสนอวิธีการปรับปรุงระบบบริหาร
ราชการของประเทศไทยไดอยางสอดคลองกับสภาพสังคม 
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2553108 การจัดการรัฐกิจแนวใหม  3(3-0-6) 
  New Public Management 

ศึกษาหลักการบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐรวมสมัย แนวคิดการปฏิรูประบบ
ราชการ ประสบการณการปฏิรูประบบราชการในตางประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
การปรับปรุงกระบวนการทํางาน การบริหารงานที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
รวมถึงการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน 
 

2553109 การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 
  Knowledge Management and Learning Organization 
  ศึกษาความสําคัญของความรูที่มีตอองคการ ความหมาย หลักการ กระบวนการ
ของการจัดการความรู วิวัฒนาการของการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู องคประกอบ
ของการจัดการความรู การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ความรู อาทิ เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูล โดยเนนศึกษาการจัดการความรูใน
องคการภาครัฐ โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 
  Managerial Innovations 
  ศึกษาเทคนิคการบริหารตางๆ เชน Balance Scorecard, Total Quality 
Management, Key Performance Index, Competency, Learning Organization, Knowledge 
Management, International Organization for Standardization เปนตน รวมถึงเทคนิคบางอยางใน
ฐานะที่เปนเทคนิคการบริหาร เพื่อนําเทคนิคตางๆ เหลานี้มาใชในการปรับปรุง พิจารณาหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพทางการบริหาร โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2553115 การจัดการเครือขายและการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 3(3-0-6) 
 Network Management and Participatory Public Management 
  ศึกษาความหมาย ความเปนมา แนวโนม ลักษณะ หลักการสําคัญ ความสําคัญ 
ตลอดจนบริบทที่กอใหเกิดแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  รวมถึงวิธีการและ
ความสําคัญของการสรางเครือขายสังคมที่สงเสริมใหเกิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
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2553204 การฝกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
 Training and Development 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ กระบวนการในการฝกอบรมพัฒนา ตั้งแตการหา
ความจําเปนในการฝกอบรมพัฒนา การวางแผนการฝกอบรมพัฒนา การกําหนดวัตถุประสงคและ
จัดทําโปรแกรมการฝกอบรมพัฒนา การบริหารงานฝกอบรมและการพัฒนา และการประเมินผล
การฝกอบรมพัฒนา  ตลอดจนศึกษาการเปนเจาหนาที่ฝกอบรมที่ดี หลักเกณฑของการเปนวิทยากร
ฝกอบรม  การสรางบรรยากาศในการฝกอบรมพัฒนา  เทคนิคตางๆ ในการฝกอบรมและการ
พัฒนา รวมทั้งศึกษาการจัดทําแผนพัฒนาระดับบุคคล(Individual Development Planning) การ
บริหารสายอาชีพ (Career Management) และการพัฒนาองคการสูองคการแหงการเรียนรู 
(Learning Organization)   
 

2553205 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management 

 ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ  ทฤษฎี  กระบวนการในการบริหารคาตอบแทน  
การทําโครงสรางคาจางเงินเดือน เครื่องมือพื้นฐานในการบริหารคาตอบแทน ไดแก การวิเคราะห
งาน การประเมินคางาน การกําหนดตําแหนงงาน  การสํารวจคาตอบแทน  รวมทั้งศึกษาถึงปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการกําหนดคาตอบแทน การกําหนดคาตอบแทนประเภทอื่นๆ ไดแกคาจางจูง
ใจ  คาตอบแทนพนักงานกลุมพิเศษ ประโยชนเกื้อกูลและสวัสดิการ และศึกษาการบริหารและ
ควบคุมคาตอบแทนใหอยูในอัตราที่เหมาะสม 
 

2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Human Capital Management System Development 

ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ความสําคัญของการพัฒนาระบบการบริหารทุนมนุษย
ภาครัฐเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของแนวคิดทางการบริหาร  นิเวศวิทยาทางการ
บริหารงานภาครัฐ  และสอดรับกับนโยบายและกลยุทธในการบริหารทุนมนุษยขององคการ  โดย
ศึกษาเชิงบูรณาการจากแนวคิดทฤษฎีองคการ  จิตวิทยาองคการ  ตลอดจนกระบวนทัศนทางการ
บริหารทุนมนุษย 
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2553212 จิตวิทยาองคการ  3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  
  ศึกษาแนวทางวิเคราะหพฤติกรรมมนุษยในหนวยงาน  อิทธิพลของสังคมและ
องคการที่มีตอมนุษยและสมาชิกขององคการ  การจูงใจ  ความพึงพอใจ  โครงสรางขององคการ   
ความคาดหวังขององคการที่มีตอสมาชิก  พฤติกรรมของสมาชิกที่มีตอความคาดหวังขององคการ  
ความขัดแยงและการคลี่คลายความขัดแยงระหวางสมาชิกในองคการ  ภาวะผูนําและบรรยากาศ
ตางๆ ในองคการ 
 

2553214 การกําหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ 3(3-0-6) 
 ดานการบริหารทุนมนุษย 

 Human Capital Management Policy  
 and Strategy Formulation 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารทุนมนุษยเชิงกลยุทธ บทบาทของการบริหารทุน
มนุษยในฐานะเปนหุนสวนทางธุรกิจ (Strategic Partner) ผลกระทบของปจจัยแวดลอมภายในและ
ภายนอกตอการบริหารทุนมนุษย รวมทั้งศึกษาหนาที่การบริหารทุนในเชิงกลยุทธ ไดแก การแปลง
กลยุทธขององคการมาสูกลยุทธดานการบริหารทุนมนุษย การวางแผนทุนมนุษยใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ การวิเคราะหงานและกําหนดตัวแบบความสามารถเพื่อเปนพื้นฐานของ
ระบบการบริหารทุนมนุษย การสรรหาและการคัดเลือกเพื่อใหเหมาะสมกับงานและองคการ การ
พัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  การออกแบบคาตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจ  
และการบริหารแรงงานสัมพันธในเชิงกลยุทธ 

 

2553308 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
  Project Management 
  ศึกษาเแนวคิด ทฤษฎีในการวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหความเปนไปไดของ
โครงการทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การบริหารโครงการ กระบวนการบริหารโครงการ ปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการบริหารโครงการ การจัดการความเสียงของโครงการ รวมถึงการควบคุม การ
ประเมินผลโครงการ เทคนิคการประเมินผลโครงการโดยเนนที่โครงการสาธารณะ รวมทั้งศึกษา
และวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
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2553310 ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 3(3-0-6) 
  Management Information Systems 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวิเคราะหขั้นตอน
ของงานในองคการ โดยบูรณาการการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคกร
ภาครัฐ และภาคเอกชน 
 

2553312 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Financial and Fiscal Administration 
 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังทองถ่ิน การบริหารรายไดและรายจายของ
หนวยปกครองระดับทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางระบบการคลังทองถ่ินกับรัฐบาลแหงชาติ
กระบวนการบริหารงบประมาณที่เนนผลงานบริการสาธารณะและการพัฒนาทองถ่ิน ขอจํากัดและ
แนวทางการพัฒนาระบบการคลังของทองถ่ิน 

 

3553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
  Management of Community Enterprise 
  ความหมายและความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจ  
ชุมชนทองถ่ิน ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภท วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ และพัฒนาการ
ของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การสงเสริมการตลาด กลยุทธการ
พัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 
 

2553316 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Natural Resources and Environment Management 
  องคความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทองถ่ิน สถานการณ 
สถานภาพ และวิกฤตการณส่ิงแวดลอมทองถ่ิน การศึกษาสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ
ทองถ่ิน การประเมินสถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดลอม การจัดใชประโยชน การจัดการอนุรักษ
และการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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2553318 การบริหารการศึกษาทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Education Administration 
  แนวคิดและหลักการการบริหารการศึกษา องคประกอบของการบริหาร ไดแก  
แนวคิดการบริหารแนวใหม  การวางแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติ  การจัดองคการ กลุมกิจกรรม  
การประสานงาน  กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา  การบริหารบุคลากร  การบริหารทรัพยากรอื่น  การ
อํานวยการและการประสานงาน  สารสนเทศเพื่อการบริหาร การเงินและงบประมาณ ความสัมพันธ
เชิงระบบและการบูรณาการการพัฒนาทองถ่ิน การบริหารการศึกษาทองถ่ิน  ความ  เคลื่อนไหว  
ความเปลี่ยนแปลง และกรณีศึกษา  
 

2553319 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีทองถิ่นเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 
  Strategic Planning for Integrated Spatial Development 
  แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพื้นที่ทองถ่ิน เมืองและชนบท ชุมชนทองถ่ินในอุดมคติ 
แนวคิด นโยบายและแผนการพัฒนาพื้นที่ การศึกษาและวิเคราะหระบบภูมินิเวศทองถ่ิน กลยุทธ  
กระบวนการ  และเทคนิคการวางแผนพัฒนาพื้นที่ทองถ่ิน  เทคนิคภูมิสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่
ทองถ่ิน  การกําหนดเขตการจัดการ การวางผังเมืองและทองถ่ิน  ชุมชนนาอยู การจัดการภูมิทัศน 
และพื้นที่สาธารณะ การพัฒนาทองถ่ินในลักษณะบูรณาการ 
 

2553320 การบริหารงานสาธารณปูโภคทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Infrastructure Administration 
  การบริหารการจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวยงานดานถนน ทางเดินเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศัพทสาธารณะ รวมทั้งพื้นที่
สาธารณะระดับตางๆ ที่ เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของคนทองถ่ิน  การปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
 

2553321 การบริหารงานสาธารณสุขทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Public Health Administration 
 หลักการและแนวคิด การสาธารณสุขทองถ่ิน ระบบสาธารณสุขทองถ่ิน            
การวิเคราะหและวินิจฉยัปญหาสาธารณสุขทองถ่ิน  การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ินเชิงกลยุทธ   
การประเมินโครงการสาธารณสุขทองถ่ิน การถายโอนภารกิจดานสาธารณสุข 
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2553405 การจัดการทรัพยากรดานการเงิน 3(3-0-6) 
  Monetary Resource Management 
  ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการเงิน การบริหารจัดการดานการเงิน   การจัดทําบัญชี  การ
จัดทํารายรับ  รายจาย   การกําหนดนโยบายทางดานการเงิน การจัดหาแหลงเงินทุน การจัดทํา
งบประมาณรายจาย การจัดการความเสี่ยงดานการเงิน และปญหาการจัดการดานการเงิน  
 

2553412 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Service Laws  

ศึกษาหลักการและบทบัญญัติทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ
ทั้งในสวนกลาง และสวนทองถ่ิน อันไดแก พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน และกฎหมายอื่นที่มี
ความสําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารทุนมนุษยของขาราชการพลเรือน ไดแก รัฐธรรมนูญ พระ
ราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขอบังคับ ก.พ. และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 

2554111 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
  Quality Management 
  ศึกษาความเปนมา แนวคิด กระบวนการ และวิธีการตางๆ ในการควบคุมคุณภาพ 
เชน การใชสถิติในการควบคุมคุณภาพ เปนตน ตลอดจนแนวโนม ความสําคัญของการจัดการ
คุณภาพสําหรับองคการในอนาคต และการนํามาใชกับองคการภาครัฐ โดยเนนศึกษาและวิเคราะห
จากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2554112 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  Innovation and Change Management 
 ศึกษาความหมาย ความหลากหลาย และคุณคาของนวัตกรรม ในฐานะที่เปนปจจัย
ที่สําคัญที่กอใหเกิดการจัดการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานที่เกี่ยวกับการ
จัดการเปลี่ยนแปลงองคการภาครัฐ เพื่อใหสามารถแขงขันกับปจจัยรอบดานที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ  
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2554113 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
  Strategic Management for Public Administration 
  ศึกษาความหมาย ลักษณะสําคัญ หลักการ วิธีการและกระบวนการในการบริหาร
เชิงกลยุทธ ตลอดจนตนกําเนิด ที่มา วิวัฒนาการ และความสําคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ ที่มีตอ
องคการ โดยเฉพาะองคการภาครัฐ โดยเนนการประยุกตใชการบริหารเชิงกลยุทธกับองคการภาครฐั
ในรูปแบบตางๆ โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 
 Performance Management 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค ความสําคัญในการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ลักษณะของการประเมินการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล กระบวนการประเมินการ
ปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการและเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติงานที่มีความแมนตรงและเชื่อถือ
ได ปญหาในการประเมินการปฏิบัติงานพรอมทั้งการแกไข  ตลอดจนการใชเทคนิคการบริหาร
สมัยใหมประยุกตใชในการประเมินการปฏิบัติงาน  เชน การประเมินการปฏิบัติงานโดยอิงกับ
ความสามารถ (Competence-Based Assessment Techniques) เทคนิคการกําหนดตัวช้ีวัดหลักของ
การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal KPIs) การจัดทําการประเมินโดยอิงกับ
หลักการบริหารแบบดุลยภาพระดับบุคคล (HR-Scorecard) 
 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
  Peaceful Way and Conflict Management 
  ศึกษาความหมาย  ประเภท สาเหตุ และพื้นฐานของความขัดแยง การตอบสนองตอ
ความขัดแยง ประโยชนและโทษของความขัดแยง ความหมาย กระบวนการจัดการความขัดแยง การ
เจรจาไกลเกลี่ยโดยคนกลาง แนวคิดและบทบาทของสันติวิธีในการจัดการความขัดแยง การวางกล
ยุทธในการจัดการความขัดแยงเชิงสันติวิธี วิเคราะหสัมฤทธิ์ผลของกลยุทธดังกลาวเพื่อแสวงหา
แนวทางการจัดการความขัดแยงเชิงสันติวิธีที่เหมาะสม 
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2554210 เทคนิคสมัยใหมในการบริหารทุนมนุษย 3(3-0-6) 
 Modern Human Capital Management Techniques 
  ศึกษาเทคนิคการบริหารสมัยใหมดานการบริหารทุนมนุษย เชน หลักสมรรถนะ 
(Competency ) การบริหารดุลยภาพระดับบุคคล (HR-Scorecard)  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทุนมนุษย (HCIS)  การจัดการความรู (Knowledge Management)  องคการแหงการเรียนรู 
(Organization Learning)  การสรางคนใหเปนพนักงานดาวเดน (Talent Management)  เปนตน เพื่อ
สามารถนําเทคนิคตางๆ เหลานี้มาใชในการปรับปรุงการบริหารทุนมนุษยในองคการใหเกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2554211 วิทยากร พี่เล้ียง และผูสอนงาน 3(3-0-6) 
 Trainer, Mentor and Coach 
  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  คุณสมบัติ  และเทคนิคของการเปนวิทยากร  พี่เล้ียง  
ผูสอนงาน  ในกระบวนการฝกอบรมพัฒนา  เพื่อถายทอดองคความรู  ทักษะ  ทัศนคติใหผูเรียน
สามารถรับรู  เรียนรู  และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2554213 วินัย จรรยาบรรณในองคการ 3(3-0-6) 
 Organizational Discipline and Code of Conduct 

  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ความสําคัญ  นโยบายของวินัยในองคการ  และวิธีการใน
การบังคับใชวินัยในองคการ  ตลอดจนความสําคัญและวิธีการเสริมสรางจรรยาบรรณในองคการ  
เพื่อสงเสริม  รักษา  ปรับปรุง พฤติกรรมของสมาชิกระดับตางๆ ในองคการใหสอดคลองกับ
เปาหมาย  นโยบาย  และวัฒนธรรมขององคการ 
 

2554404 การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 
  Marketing for Public Administration 
  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการตลาด การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
(IMC) การประยุกตใชหลักการตลาด และการสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการกับการบริหาร
องคกรภาครัฐ เพื่อนํามาประยุกตใชในการบริหารงานภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
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2554903 การศึกษาเอกเทศ 3(2-2-5) 
 Independent Study 
  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับปญหาสําคัญ และนาสนใจดานรัฐประศาสนศาสตรใน
ทองถ่ิน โดยเสนอโครงการ ดําเนินการศึกษาตามโครงการ เขียนรายงานผลการศึกษาอยางมีระบบ 
ทั้งนี้ใหอยูภายใตการควบคุมและคําแนะนําของอาจารยผูสอนประจํากลุม 
 

2562307 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Law for Local Government  
  ประวัติรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 สิทธิและ    
เสรีภาพในรัฐธรรมนูญ หลักทางปกครองของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ การบริการสาธารณะ คําสั่ง
ทางปกครอง  นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง  การควบคุมอํานาจรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ            
นิติวิธีทางปกครอง กฎหมายเกี่ยวกับงานบริหารการปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
  Criminal Laws 1 
  ศึกษาหลักเกณฑของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 วาดวย
บทบัญญัติทั่วไป 
 

2562402 กฎหมายอาญา2 3(3-0-6) 
  Criminal Laws 2 
  วิชาบังคับกอน : 2562401 กฎหมายอาญา 1 (Criminal Laws 1) 
  ศึกษาหลักเกณฑของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค2 วาดวย
ความผิดเฉพาะ ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแหงราชอาณาจักร ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง 
ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม ความผิดเกี่ยวกับศาสนา ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุขของประชาชน 
ความผิดเกี่ยวกับการกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน และความผิดเกี่ยวกับการปลอมและการ
แปลง 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา                                                                           น(ท-ป-ศ)
  

2563203   กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 
  Civil and Commercial Laws 
  ศึกษาหลักกฎหมายแพงและพาณิชย  เกี่ยวกับบุคคล  นิติกรรม  สัญญา  หนี้ 
ครอบครัว และมรดก ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 

2563301 แรงงานสัมพนัธ 3(3-0-6) 
  Labour Relations 
  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในกระบวนการแรงงานสัมพันธ 
การสรางความสงบสุขในอุตสาหกรรม(Industrial Peace) ทั้งในระดับทวิภาคีและไตรภาคี          
โดยศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคการดานแรงงานสัมพันธทั้งฝายนายจางและฝายลูกจาง 
มาตรฐานแรงงานสัมพันธขั้นพื้นฐานซึ่งกําหนดไวโดยกฎหมายคุมครองแรงงานในการทํางาน 
สภาพขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง  การระงับขอรองทุกขในสถานประกอบกิจการ การรวม
เจรจาตอรอง การระงับขอพิพาทแรงงาน การกระทําอันไมเปนธรรม การดําเนินคดีในศาลแรงงาน 
กฎหมายดานแรงงานอื่นที่เกี่ยวของ และการบริหารจัดการอื่นเพื่อความสัมพันธอันดีระหวาง
นายจางและลูกจางโดยยึดหลักจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และเพิ่มคุณภาพชวีติในการ
ทํางาน(Quality of Work Life) 
 

2563503 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
  Criminal Procedure Code 1 
  ศึกษาใหทราบถึงกระบวนการดําเนินคดีอาญา ใหทราบถึงขอความเบื้องตน 
สอบสวน วิธีพิจารณาในศาลชั้นตน ตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ภาค 1 ภาค 2 และภาค 3 
 

2563504 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
  Criminal Procedure Laws 2 
  ศึกษาใหทราบถึงกระบวนการดําเนินคดีอาญา (ตอ) ใหทราบถึงการอุธรณ ฎีกา 
การบังคับตามคําพิพากษาและคาธรรมเนียม อภัยโทษ เปลี่ยนโทษหนักเปนเบา และลดโทษ ตามที่
บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 4 ภาค 6 และภาค 7 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 

2563505 กฎหมายลักษณะพยาน 3(3-0-6) 
  Law of Evidence 
  ศึกษากฏหมายวาดวยพยานหลักฐานตามหลักกฏหมายทั่วไป ตามประมวล
กฏหมายวิธีพิจารณาความแพง ตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตลอดจนกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของ 
 18.3.4.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  
  

2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 
  Cooperative Study on Public Administration 
  การปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การสัมมนาประสบการณ สังเกต
การ การบริหารงาน การนําเสนอแนวคิดและกลยุทธการบริหารงานในหนวยงาน  
  

 18.4 แผนการศึกษา 
แผนการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 1 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
 9000201 มนุษยกับการดําเนินชวีิต 3(3-0-6) 
 9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบักฏหมาย 2(2-0-4) 
 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 
 2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
 2551103 รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน      3(3-0-6) 
   รวม 17 หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 
 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   3(3-0-6) 
 9000202 พลวัตทางสังคม   3(3-0-6) 
 9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 
 2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  
 2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ  3(3-0-6) 
 รวม 18 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท   3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร (วิชาเลือก) 2(2-0-4) 
 ******* กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (วิชาเลือก)  2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 
 2553106 สถิติและวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร  3(2-2-5)  
 2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ    3(3-0-6) 
 2551107 นโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 
 2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ   3(3-0-6) 
   รวม 19  หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

 2552101 การปกครองทองถ่ินไทย   3(3-0-6) 
 2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ   3(3-0-6) 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******** กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 1)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 2)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 3)    3(3-0-6) 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 
 ******* เลือกเสรี (1)   3(3-0-6) 
   รวม 18 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 3 
หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

 2553410 หลักกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
 2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมือง 3(3-0-6) 

และสังคมที่ดี 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 4)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 5)    3(3-0-6)
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 6)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 7)    3(3-0-6) 
   รวม 18 หนวยกิต 
 

 
 
 
 
 

 



   

 

47

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 3 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 8)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 9)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 10)    3(3-0-6)
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 11)    3(3-0-6)
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 12)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 13)                     3(3-0-6)  
   รวม 18 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 4 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 14)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 15)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 16)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 17)    3(3-0-6) 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 ******* เลือกเสรี (2)   3(3-0-6) 
   รวม 15  หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 4 
 2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5)  
 2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร    5(450) 
   รวม 8 หนวยกิต 
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19. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 

19.1 การบริหารหลักสูตร 
19.1.1 ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรและ

เปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาโทเปนอยางนอย 
19.1.2 จัดผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณที่ตรงกับเนื้อหา

ในหลักสูตร 
19.1.3 คณะกรรมการบริหารคณะเปนผูกํากับดูแลการทํางานของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
 

19.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการ เอกสาร ตําราเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 
 

19.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
  คณะจัดการติดตอและประสานแหลงการเรียนรูในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนแกนักศึกษาและจัดอาจารยที่ปรึกษาประจําหมูเรียนเพื่อใหคําแนะนําแกนักศึกษา 
 

19.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
  ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
 

20. การพัฒนาหลักสูตร 
จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 

โดยผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานผูใชงานบณัฑิต 
วันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 2549 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชมุเพชรบริหาร อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
 
 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 1. นายสุพจน   ทรายแกว ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. นางสาวนงนุช วิชยะเดชา ผูทรงคุณวุฒิ (ผูอํานวยการกลุมยุทธ
ศาสตรและอํานวยการ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
(กพร.)) 

3. นายมนตชัย ณ สายบุรี ผูทรงคุณวุฒ ิ(ผูจัดการสํานักานบุคคล 
บริษัทเบียรทพิย บริวเวอร่ี (1991) จํากัด 

4. นายฉัตรกุล ช่ืนสุวรรณกุล ผูทรงคุณวุฒ ิ(ปลัดเทศบาลเมือง
ปทุมธานี) 

5. นายสมคิด จันทมฤก ผูทรงคุณวุฒิ (หัวหนากลุมพฒันาระบบ
บริหาร กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย) 

 6. นายภิศักดิ ์ กัลยาณมิตร กรรมการ 
 7. นายกัมลาศ เยาวะนจิ กรรมการ 
 8. นายบุญอนนัต บุญสนธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามผูรวมประชุม 
 1. นายดอน สุขศรีทอง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 2. นายธนาวุฒ ิ วงศอนันต อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 3. นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 

เปดประชุมเวลา  13.30 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุ  ทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อทราบ 
   รางโครงสรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   3.1 ความเหมาะสมของรายวชิาในหลักสูตรรัฐประศาสนาสตรบัณฑิต 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

3.2 คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคของหนวยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 

  จากการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรและ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอทังภาครัฐและเอกชน สามารถสรุปเรื่องเพื่อ
พิจารณาไดดังนี้ 
 

คุณสมคิด จันทมฤก  เสนอความคิดเห็นวา 
1. หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร ควรที่จะมีการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการ

แนวใหมมากขึ้น เชน วิชาการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) วิชาการจัดการภาครัฐ
แนวใหม (New Public Management: NPM) และการบริหารระบบสารสนเทศ (Management 
Information System: MIS)  

2. มีขอสังเกตในวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ  ขอที่  1 หนาที่ 4 ที่วา  “หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และสมรรถนะ
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่สนองความตองการและแกไขปญหาของสังคม” ซ่ึงบูรณาการ 
จะเปนคําที่ขอบเขตความหมายกวางเกินไป ควรจะมีการระบุใหมีความชัดเจน และเฉพาะเจาะจง
มากขึ้น วาจะบูรณาการไปในทิศทางใด 

3. ทางหลักสูตรฯ ควรจะมีการทําวิจัยเพื่อสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต อันจะทํา
ใหทราบถึงตลาดที่รองรับบัณฑิตของหลักสูตรฯ เพื่อที่หลักสูตรฯ จะไดมีการปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับองคการที่รับบัณฑิตของหลักสูตรฯ เขาไปทํางานมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากรางของ
หลักสูตรฉบับนี้คอนขางจะมุงเนนไปทางดานการจัดการภาครับแนวใหม ไมไดเนนการจัดการ
ภาคเอกชนมากนัก 
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4. การเรียนการสอน ไมควรเนนการบรรยายมากจนเกินไป ควรเนนการมอบหมายงานให
นักศึกษาไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง การอภิปรายรวมกัน และนําเสนอรายงาน และขอสอบก็
ควรจะเนนใหนักศึกษาถายทอดความคิด โดยการเขียนตอบอัตนัยมากกวาการตอบขอสอบแบบปร
นัย 

 

คุณมนตชัย ณ สายบุรี เสนอความคิดเห็นวา 
1. วิชาในรางหลักสูตรฯ คอนขางจะมุงเนนไปในการบริหารงานภาครัฐ มีจํานวนวิชานอย

มากที่จะนําไปใชในภาคเอกชนไดโดยตรง ซ่ึงอาจจะเปนอุปสรรคตอบัณฑิตในการไดรับการ
พิจารณาสรรหาคัดเลือกทํางานในองคการภาคเอกชน ถึงแมบัณฑิตไดรับการคัดเลือก บัณฑิตก็ตอง
เรียนรูใหมในการทํางานใหสําเร็จในหนวยงาน ซ่ึงตองอาศัยระยะเวลาคอนขางนานพอสมควร 

2. เนื่องจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานรัฐประศานศาสตรหากไปทํางานในภาคเอกชน
มักจะทํางานในสายการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนสวนใหญ ดังนั้นรายวิชาของหลักสูตรฯ ควรจะ
มุงเนนวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษยมากขึ้น เชน จัดทําคําพรรณนาลักษณะงาน (Job 
Description) การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) การฝกอบรมและพัฒนา ตลอดจนเทคนิค
การบริหารตางๆ ที่สามารถนํามาเปนวิชาเลือกเพื่อเจาะลึกในรายละเอียดมากขึ้น เชน ลิขิตสมดุล 
(Balanced Scorecard) ดัชนีช้ีวัดผลปฏิบัติงานหลัก (KPIs) หลักสมรรถนะ (Competency) และการ
บริหารคุณภาพ ISO ซ่ึงเปนเทคนิคการบริหารที่มีความจําเปนมากขึ้นในการทํางาน ณ ปจจุบัน 

3. รางหลักสูตรฯ มีวิชาดานกฎหมายมากเกินไป และวิชาดังกลาวไมไดมีความจําเปนใน
การทํางานในภาคเอกชน โดยเฉพาะสายงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยมากนัก หากจะมีวิชา
กฎหมายที่จําเปนตอการทํางานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยก็ควรจะเปนวิชาดานกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานสัมพันธ 

4. ควรจะมีการเพิ่มวิชาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมการทํางานมากขึ้น 
5. วิชาสหกิจศึกษา นักศึกษาอาจจะไมไดรับประโยชนมากนัก ทั้งนี้เนื่องจากขอจํากัดของ

หนวยงานบางหนวยงานที่มีสามารถเปดเผยขอมูลบางประการของหนวยงานได และพนักงานใน
หนวยงานอาจจะไมมีเวลาในการถายทอดความรูใหกับนักศึกษา และหากหลักสูตรยังแสดงความ
ตองการที่จะมีวิชาสหกิจศึกษา ก็ควรทําความเขาใจเบื้องตนกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาขวนขวาย
หาความรูจากการทํางานมากขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นกับพนักงานและ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานที่ไปฝกงานมากขึ้น 
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คุณฉัตรกุล ชื่นสุวรรณกุล  เสนอความคิดเห็นวา 
1. รางหลักสูตรฯ มีวิชาดานกฎหมายมากเกินความจําเปน ซ่ึงเมื่อเขาระบบการทํางานจะ

สามารถใชประโยชนไดนอย ดังนั้นวิชาดานกฎหมายควรจะเปนวิชากฎหมายทั่วไป และกฎหมาย
มหาชนที่จะเปนประโยชนตอการทํางานในระบบราชการมากกวา 

2. ควรมีการมุงเนนวิชาดานภาษามากขึ้น และมองวาในรางหลักสูตรฯ มีวิชาภาษาอังกฤษ
เพียง 2 วิชา อาจจะไมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของบัณฑิตไดสอดคลองกับการ
ทํางานในสมัยปจจุบันได  

3. หากหลักสูตรฯ ตองการผลิตบัณฑิตเพื่อทํางานในสวนงานทองถ่ิน หลักสูตรฯ ควรจะมี
การเพิ่มรายวิชาเพื่อพัฒนาทักษะดานสังคม มนุษยสัมพันธ พฤติกรรมมนุษย  

4. วิธีการเรียนการสอนของหลักสูตร ควรจะมุงเนนดานการศึกษาคนควาดวยตัวเองของ
นักศึกษา และการพัฒนา 

5. วิชาสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศควรจะติดตอสอบถามความคืบหนาของรายงานนักศึกษา
กับผูที่ดูแลนักศึกษาในการฝกงานอยูเสมอ เพื่อจะไดสรางความเขาใจและเจตนาที่ตรงกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานที่นักศึกษาไปฝกงาน 
 

คุณนงนุช วิชยะเดชา  เสนอความคิดเห็นวา 
1. รายวิชาที่เกี่ยวของกับทักษะดานการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรจะตองมี

การพัฒนาทักษะเพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในการทํางานมากขึ้น เนื่องจากการสื่อสาร
จะเปนทักษะที่มีความจําเปนอยางมากในการทํางาน 

2. วิชากฎหมายที่บรรจุอยูในหลักสูตรฯ อาจจะไมเปนประโยชนตอการทํางานมากนัก 
หากจะเนนวิชากฎหมายมหาชนจะเปนประโยชนตอการทํางานภาคราชการมากขึ้น 

3. วิชาการตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร (หนา 19) ควรจะเปลี่ยนเปน การสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ (Integrated Marketing Communication: IMC)  

4. รายวิชาของหลักสูตรฯ มักจะตอทายดวยคําวาภาครัฐ ซ่ึงจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงมาก
จนเกินไป อันจะเปนขอจํากัดของบัณฑิตที่จะเขาสูตลอดแรงงานนอกเหนือภาคราชการ และ
ปจจุบันหลักการบริหารที่ใชทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนมีความคลายคลึงกันมาก เพราะฉะนั้น
รายวิชาจึงไมควรจะตอทายดวยคําวาภาครัฐมากนัก แตหลักสูตรฯ สามารถสรางความแตกตางของ
หลักสูตรใหแตกตางกับหลักสูตรภารบริหารภาคเอกชนโดยใชกรณีศึกษา (Case study) ในองคการ
ที่แตกตางกัน 

5. รายวิชาในหลักสูตรมีความหลากหลายมากจนเกินไป ควรจะมีการกําหนดขอบเขตที่
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
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6. วิชาการบริหารทุนมนุษย ควรจะมีการเพิ่มเทคนิคการบริหารทุนมนุษย เชน การจัดการ
ความรู (Knowledge Management: KM) องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization: Lo) และ
การพัฒนาตนเอง (Self  Learning) มากขึ้น 

7. วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ ควรจะเนนการบริหารโครงการงบประมาณที่
สอดรับกับยุทธศาสตรของระบบราชการมากขึ้น รวมถึงการนําระบบสารสนเทศเขามาใชในการ
บริหารงานคลังและงบประมาณ 

8. ควรเพิ่มรายวิชาดานเทคนิคการบริหารบางเทคนิค เชน การบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management)  

9. ควรมีการเพิ่มการศึกษาเรื่องสังคม และการเขาใจคนมากขึ้น เชน วิชาสังคมวิทยา 
จิตวิทยา 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอ่ืนๆ และตอบขอซักถาม 
 อาจารยสุพจน ทรายแกว ตอบขอซักถามของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตรขอที่ 1 หนาที่ 4 ที่ใชคําวา “บูรณาการ” เนื่องจากตองการเนน
การใหความรู และประยุกตใชความรูที่หลากหลาย 

2. เหตุที่หลักสูตรฯ มีวิชาดานการปกครองทองถ่ินไทยคอนขางนอย เนื่องจากในอนาคต
จะมีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน) มารองรับนักศึกษาที่ตองการเขา
ทํางานในทองถ่ินเปนการเฉพาะ 

3. เหตุที่หลักสูตรฯ มีวิชาดานกฎหมายหลายวิชา ทั้งนี้เพื่อรองรับนักศึกษาที่ตองการ
ทํางานตํารวจโดยเฉพาะและอาจจะมีการเปลี่ยนชื่อจากแผนกฎหมาย เปนแผนการบริหารงาน
ยุติธรรม 

4. เห็นดวยกับการเพิ่มวิชาแรงงานสัมพันธ เปนรายวิชาหนึ่งในหลักสูตร 
 
ปดประชุมเวลา 15.00 น. 

 
       นางสาวอรชยา คําพรรณ 
                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
       นายภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ข. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 
โดยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบนัการศึกษา 
วันพุธท่ี 10 มกราคม 2550 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชมุ หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 
 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 1. นายสุพจน   ทรายแกว ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 2. ศาสตราจารย ดร.ติน ปรัชญพฤทธิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ
 3. ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง ผูทรงคุณวุฒ ิ
 4. ศาสตราจารย ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ผูทรงคุณวุฒ ิ
 5. รองศาสตราจารย ดร.อิสระ สุวรรณบล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 6. รองศาสตราจารย ดร.วัลลภ ลําพาย ผูทรงคุณวุฒ ิ
 7. รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค วัฒนา ผูทรงคุณวุฒ ิ
 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรทัย กกผล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 9. นายสุดจิต นิมิตรกุล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 10. นายภิศักดิ ์ กัลยาณมิตร กรรมการ 
 11. นายกัมลาศ เยาวะนจิ กรรมการ 
 12. นายบุญอนันต บุญสนธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามผูรวมประชุม 
 1. นายดอน สุขศรีทอง อาจารยประจําหลักสูตร 
 2. นายธนาวุฒ ิ วงศอนันต อาจารยประจําหลักสูตร 
 3. นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย อาจารยประจําหลักสูตร 
 
เปดประชุมเวลา  13.00 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุ ทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อทราบ 
รางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   3.1 ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

จากการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรและ
ผูทรงคุณวุฒิ สามารถสรุปเรื่องเพื่อพิจารณาได ดังนี้ 
 

ศาสตราจารย ดร. ติน ปรัชญพฤทธิ์ เสนอวา ควรเพิ่มวิชาบังคับหรือเลือก ดังนี้ 
 

1. รัฐประศาสนศาสตร แนวจิตวิทยา สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา โดยศึกษาตัวแปร
ดังตอไปนี้ 

1.1 แนวมานุษยวิทยา ศึกษาตัวแปร Ethos (อีโทส) และวัฒนธรรม (Culture) 
1.2 แนวสังคมวิทยา ศึกษาตัวแปร อํานาจ (Power) องคการ (Organization) กลุม 

(Group, including Elite group) บทบาท (Role) ปทัสถานสังคม (Social norms) การอบรมบมนิสัย 
(Socialization)  

1.3 แนวจิตวิทยา ศึกษาตัวแปร การรับรู (Perception) ความคิดเห็น (Opinion) 
ทัศนคติ (Attitude) อุดมการณ (Ideology) คานิยม (Value) ความเชื่อ (Belief) บุคลิกภาพ 
(Personality) อัตลักษณ/เอกลักษณ (Character/Identity) ลักษณะ (Trait) ความตองการ (Need)    
การจูงใจ (Motivation) เปนตน 

2. สภาพแวดลอมของรัฐประศาสนศาสตร (Environment and Ecology) ในศตวรรษที่ 21: 
ศึกษาทั้ง Quantity และ Quality และ Rate of Change ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
ประชากร และ World Class/second to none  

3. รัฐประศาสนศาสตรภายหลังสมัยใหม (Post-modernism public administration ศึกษา
ผลงานของ structuralism/ post-structuralism, modernism/post-modernism ที่จะใชในการบรรยาย 
อธิบายและพยากรณพฤติกรรมและปรากฎการณทั้งในระดับ direct (conscious level) และระดับ 
structural (subconscious level) และระดับ cultural (unconscious level) ทั้งนี้ เพราะแกขอกลาวหา
ที่วา modernism ซ่ึงศึกษาเฉพาะระดับ conscious level (1 ใน 3) เปนเพียง Grand narrative เทานั้น 
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แตระดับปริญญาควรศึกษาแต Concept และนักวิชาการ post-modernism บางคนเทานั้น โดยเริ่มที่ 
de Saussure เปนตนไป  

4. Computer Literacy for Basic Research เพียงใหสามารถใชเพื่อการคนควาขอมูลในการ
ทําวิจัยไดก็พอ  
  

รองศาสตราจารย ดร. อิสระ สุวรรณบล เสนอวา 
หมวดวิชาเฉพาะ ขอ 3.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน ในสวนของกลุมวิชาบังคับ ควรแกไข ดังนี้ 

 วิชาความรู เบื้องตนเกี่ยวกับรับประศาสนศาสตร  ควรเพิ่มแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ                
รัฐประศาสนศาสตร รวมทั้งผลงานของนักคิดรวมสมัยดวย เพียงสังเขป 
 วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ นาปรับเปลี่ยนใหครอบคลุม 7 Hs. นอกจากนั้นยัง
อยากใหกลาวถึงบทบาทของภาครัฐในการจัดการเศรษฐกิจ เชน การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การเขาไปแทรกแซงทางเศรษฐกิจ เปนตน 
 ควรเพิ่ม วิชาการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ดวย 

  วิชาหลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร และหลักกฎหมายปกครอง นารวมกันได
เปนวิชาเดียวกัน เพราะเนื้อหาไมตางกันมาก นอกจากนั้นยังมีวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญอีกหนึ่งวิชา 
นาพอเพียง 
 อยากใหเพิ่ม วิชาจริยธรรมการบริหาร ขึ้นเปนวิชาหลัก สําหรับวิชาภาวะผูนํา คานิยมและ
จริยธรรมนั้น ถาหากสอนเฉพาะ Leadership อยางเดียวก็นาเปนวิชา 3 หนวยกิตได ขอใหสังเกตวา 
นักศึกษาที่นี่นาพัฒนาเปนผูนําทองถ่ิน ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการบริหารได 
 วิชาการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ ขณะนี้ราง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือนกําลังจะผาน
สภานิติบัญญัติแหงชาติ จึงนาติดตาม อยางไรก็ตาม ขอใหพิจารณาตอไปนี้ 
  (1) ปรัชญาและแนวคิด เกี่ยวกับระบบคุณธรรม การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิง
ยุทธศาสตร (Strategic HRM) การบริหารทรัพยากรบุคคลเนนสมรรีนะ กาบริหารผลการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิต และการทํางาน 
  (2) กระบวนการ นโยบายและแผนยุทธศาสตรกําลังคน Workforce Planning and 
Management และกระบวนการตางๆ ตั้งแตการสรรหา เลือกสรร การรักษาคนเกง คนดี คาตอบแทน 
การพัฒนา จนถึงการพนสภาพ 
  (3) ประเด็นทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐรวมสมัย 
 วิชานโยบายสาธารณะ ควรระบุชัดเจนเกี่ยวกับแนวการศึกา และกระบวนการหรือวงจร ซ่ึง
ควรอธิบายการกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินนโยบายดวย  
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 วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณ นาปรับปรุงใหครอบคลุม Cluster การบริหาร
การเงิน การคลัง และระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงการแกไขปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ เชน 
cutback management  

 วิชาทฤษฎีองคกร และระบบบริหารองคกรภาครัฐ ไมนาใชช่ือนี้ นากลาวถึง Bureaucracy 
และ Beyond Bureaucracy รวมถึงลักษณะองคกรแบบใหมๆ เชน Shamrock/ McDonaldization/ 
Hollywood Model ตลอดจนการจัดรูปแบบในตางประเทศ ก็นาเพียงพอในเชิงทฤษฎี สวนจะเปน
รูปแบบองคกรภาครัฐของไทย ก็นาระบุอยางชัดเจน แคขอใหสังเกตวาองคกรภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ก็ดําเนินบริหารสาธารณะมากขึ้น เชนเดียวกับองคกรภาคประชาชนอยางแพทยสภา        
มีอํานาจทั้งนิติบัญญัติ บริหาร และตุลาการ 

 วิชาการปกครองสวนทองถ่ินไทย กรุณาตัดคําวา “สวน” ทองถ่ินออกไป เปนการปกครอง
ทองถ่ินไทย และนาพิจารณาใชศัพทวา Local Governance นาทันสมัยกวา สําหรับแนวคิดทฤษฎนีัน้ 
ขอความกรุณาใชตําราตางประเทศใหมๆ  เพราะเปลี่ยนไปจากตําราของอาจารยประหยัด             
หงษทองคํา และ ดร. ชูวงศ มากแลว  

 วิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน กับสถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร ไมทราบหนักเกินไปหรือไม ขอเสนอใหมีวิชา Workshop in PA ขึ้นมา ถาหากรวมวิธีวิจัยฯ 
กับสถิติได โดยใหนักศึกษาเรียนวิชาวิธีวิจัยและสถิติในเชิงทฤษฎี และทํารายงานเปนรายบุคคล
หรือกลุมในลักษณะ Workshop แลวนํามาเสนอในหองเปนการปฏิบัติทํานอง PA Lab ควรเปน
รายวิชาเลือกสุดทายกอนจบ 

กลุมวิชาเลือก  
 วิชาการจัดการคุณภาพ นาปรับเปน TQM หรือ PSQA  

ช่ือภาษาอังกฤษ Strategic Management for Public Admin และ Marketing for PA ไมนาใช 
จะใช for public administrators ก็ได หรือที่นิยมใช in the public sector 

 วิชาเทคนิคการบริหาร Management Techniques นาแปลี่ยนเปน นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ Management Innovation  
 ทุกวิชาที่กลาวนาขยายขอบเขตวิชา และนานําเสนอเปนกรณีศึกษาดวย 

 วิชาระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ – ขอใหรวมระบบขาราชการเปรียบเทียบดวย  

 วิชาการฝกอบรมและการพัฒนา – นาเพิ่มที่เกี่ยวกับ Competency gap และการจัดทํา IDP 
ดวย 
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รองศาสตราจารย ดร. วัลลภ  ลําพาย เสนอความเห็นและขอสังเกตุ ไววา 
1. โดยภาพรวม เปนหลักสูตรที่ดีมาก มีความทันสมัย และครอบคลุมดี 
2. เพื่อใหหลักสูตรนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ควรจะใหหลักสูตรฯ ปรับปรุงปรัชญา และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมีความโดดเดน และมีความชัดเจน มากกวานี้ 
3. ตรวจสอบความสอดคลองตองกันระหวางปรัชญา วัตถุประสงค และรายวิชา ที่เปด

สอน เพราะเปนหลักการสําคัญที่ปรัชญาและวัตถุประสงค จะตองมีรายวิชามารองรับอยางเปน
ระบบและครบถวน 

4. การตั้งชื่อใหเปนสากลจะเหมาะหรือไม  เชน การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  นาจะเปน 
“การจัดการทรัพยากรมนุษยภาครัฐ”  ซึ่งเขาใจดีวา ทางหลักสูตรจะพยายามเนนใหเห็นถึง
ความสําคัญของมนุษยในฐานะที่เปน “ทุน” หรือ “ตนทุน” ที่สําคัญขององคการ แตอยาลืมวา ยังมี 
ทุนที่สําคัญไมยิ่งหยอนทุนมนุษยนั่นคือ “ทุนทางสังคม” และ “ทุนทางจิตวิญญาณ”  ถาจะให
ครอบคลุมจริงๆ ตองใสทุนทั้งสองดังกลาวเขาไปในหลักสูตรดวย 

5. ชื่อรายวิชา การปกครองสวนทองถิ่นไทย (Thai Local Government) นาจะใชคําวา  
“การปกครองทองถิ่นไทย”  จะกระชับกวา 

6. บางรายวิชาไมจําเปนตองเปดสอนเอง เชน เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  
การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งควรปรับชื่อวิชาใหมเปน เศรษฐศาสตรเบื้องตน  
การตลาดเบื้องตน  และไปเรียนรวมกับคณะอื่นได 

7. รายวิชา  การบริหารการพัฒนา  เปนวิชาที่ลาสมัยไปแลว  สมควรตัดออก ทั้งนี้ 
พัฒนาการของวิชานี้เกิดขึ้นพรอมๆ กับโครงการความชวยเหลือและเงินกูของสหรัฐอเมริกา 
สงผานไปยังประเทศดอยพัฒนา  ในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2   กรณีของไทย นิดา เปดการ
เรียนการสอนวิชานี้พรอมทั้งฝกอบรมขาราชการในเรื่องการบริหารการพัฒนา ซึ่งมีวาระซอนเรนคอื 
ตองการใหระบบราชการของประเทศดอยพัฒนา บริหารโครงการความชวยเหลือตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ  จะไดมีความสามารถสงคืนเงินกูในโครงการพัฒนาตางๆ ของอเมริกาได 
 

ศาสตราจารย ดร. บุญทัน  ดอกไธสง เห็นวา 
 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่ดี มีความทันสมัย เขากับสถานะการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
แตขอใหดูในเรื่องของการใชคําภาษาอังกฤษใหถูกตอง 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรทัย  กกผล ไดแสดงความคิดเห็นวา 
 โดยภาพรวมของหลักสูตรแลวพบจุดเดน 3 ประการ คือ 

1. โครงสรางหลักสูตรมีลักษณะเปนสหวิทยาการและครอบคลุม นักศึกษาตอง
เรียนรูวิชาพื้นฐานทั้งทางดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดานมนุษยศาสตร ดานสังคมศาสตร 
รวมทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้นักศึกษายังเรียนรูกลุมวิชาเฉพาะ 
โดยในวิชาบังคับยังมีการเรียนกฏหมาย รัฐศาสตร การปกครองทองถ่ิน นโยบายสาธารณะ และการ
วิจัย สวนกลุมวิชาเลือกถือวามีวิชาหลากหลาย ซ่ึงสามารถใหนักศึกษาลงตอยอดจากวิชาบังคับได 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกไดตามความสนใจ รวมทั้งมีวิชาเสรี 6 หนวยกิต เพื่อใหนักศึกษามีอิสระ
เรียนจากสาขาอื่นๆ 

2. โครงสรางหลักสูตรสะทอนการสรางบัณฑิตที่มีการเชี่ยวชาญทางดาน           
รัฐประศาสนศาสตร เนื่องจากนักศึกษาตองเรียนหมวดวิชาเฉพาะถึง 99 หนวยกิต หรือประมาณ 70 
กวาเปอรเซ็นตของเนื้อหาหลักสูตร รวมทั้งมีการฝกงาน 9 หนวยกิต ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
บัณฑิต ซ่ึงสงผลใหบัณฑิตมีทั้งหลักการ และประสบการณ 

3. หลักสูตรมีความทันสมัย ยืดหยุน และหลากหลาย โดยเฉพาะกลุมวิชาเลือก 
หลักสูตรนี้ประกอบดวยวิชาเลือกถึง 53 วิชา แลวมีทุกเรื่องทั้งกฏหมาย การจัดการทุนมนุษย การ
บริหารเชิงกลยุทธ จิตวิทยา จริยธรรม การจัดการความรู การจัดการความขัดแยง การบริหารการ
พัฒนา และทองถ่ินศึกษา ซ่ึงการมีวิชาเลือกเปนจํานวนมากมีประโยชน คือ ทําใหมีการยืดหยุนใน
การบริหารหลักสูตร เปดวิชาใหสอดคลองกับยุคสมัย โดยไมตองปรับปรุงหลักสูตร เพียงเลือกวิชา
เลือกใหทันสถานการณ 

ขอหวงใยและเสนอแนะใหพิจารณา คือ 
 1. หลักสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยางไรก็ตามหัวใจสําคัญของการสราง

บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรไดดังเปาหมายของหลักสูตรอยูที่การบริหารหลักสูตร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการเปดวิชาเลือกที่เพียงพอ และการเลือกลงวิชาของนักศึกษา วิชาเลือกที่มีจํานวนมาก จาก
ประสบการณพบวามักมีไวเฉยๆ เพื่อใหดูครอบคลุม หากแตไมไดเปดใหนักศึกษาเรียน ซ่ึงอาจ
เกี่ยวของกับจํานวนอัตรากําลังของอาจารยและภาระงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งความชํานาญของ
คณาจารย ซ่ึงประเด็นนี้อาจสงผลใหจุดแข็งกลายเปนจุดออนไดเชนกัน ประเด็นหวงใยอีกประการ
ของการบริหารหลักสูตร คือ การเลือกเรียนวิชาของนักศึกษาหลังจากเรียนวิชาบังคับ นักศึกษาอาจ
เลือกเรียนวิชาเลือกหลากหลาย ไมเปนกลุมเปนกอน ใหรูนิดรูหนอย ประกอบกับแตละวิชาไมมี 
Prerequisite วาตองเรียนอะไรมากอนหลัง แนวทางแกไขจึงควรมีการแนะนําหลักสูตร โดยจัดวิชา
เลือกเปนกลุมๆ เพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษาเลือกใหสอดลองกับความรูหรืองานที่ตองการทําใน
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อนาคต อาทิเชน นักศึกษาที่สนใจงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ควรเรียนวิชาเลือกอะไรบาง 
นักศึกษาที่สนใจรับราชการในหนวยราชการหรือองกรปกรองสวนทองถ่ินควรเลือกอะไร การ
แนะนําเชนนี้ชวยใหนักศึกษาสมารถเรียนไดองคความรูเฉพาะดานอยางเปนกอบเปนกํา หรือหาก
สามารถบริหารจัดการดานการเปดวิชาเลือกไดมาก อาจทําใหหลักสูตรนอกจากมีวิชาเอก              
รัฐประศาสนศาสตร(Major) อาจกําหนดใหมีวิชาโท / วิชารอง (Minor) ดวยก็ได 

2. ดวยวัตถุประสงคของหลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ และ
สมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ หากแตไมชัดเจนวานักศึกษาจะมีความสามารถในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ขอเสนอใหเพิ่มเนื้อหาสาระในวิชาสัมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ควร
ระบุใหชัดเจนในคําอธิบายลักษณะวิชาวาเปนการศึกษากรณีศึกษาเพื่อบูรณาการองคความรู 

3. ในกลุมวิชาบังคับนั้น เห็นวาการบังคับเรียนกฏหมยถึง 3 วิชาคอนขางมาก ซ่ึงลดทอน
โอกาสเรียนวิชาอื่นๆที่จําเปน อาทิ เชน เศรษฐศาสตรสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร การเขาใจ
ระบบเศรษฐกิจและเศรษฐศาสตรเบื้องตนมีความสําคัญมากในปจจุบัน วิชาดานธรรมาภิบาลหรือ
ในหลักสูตรเปนวิชาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีผสมกับเรื่องจริยธรรมควรกําหนดใหเปนวิชา
บังคับ เพราะเปนเรื่องหัวใจการบริหารภาคสาธารณะยุคปจจุบันประกอบกับเปนวัตถุประสงคของ
หลักสูตรนี้ดวย ขอเสนอใหคงหลักกฏหมายสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงวิชานี้ตองพูดถึง
กฏหมายรัฐธรรมนูญ หรือกฏหมายปกครองอยูแลว สามารถนํา 2 วิชานี้เปนวิชาเลือกได และขอ
เสนอเพื่อพิจารณาใหนําวิชาเศรษฐศาสตรสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร และวิชาเกี่ยวกับธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมเปนวิชาบังคับ 

 
ปดประชุมเวลา  15.00 น. 
 
 
           นายภิศักดิ์  กัลยาณมิตร 
       ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
        นายบุญอนันต  บุญสนธิ์ 
       ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ค. 
ตารางเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 
 
1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 
 

หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรฉบับปรับปรงุ 
1. ช่ือหลักสูตร 
     1.1 ภาษาไทย 
 
     1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
Bachelor of Arts  
Program in Public Administration  

 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
Bachelor of Public Administration  
Program in Public Administration 

2. ช่ือปริญญา 
     2.1 ภาษาไทย 
 
     2.2 ภาษาอังกฤษ 
 
     2.3 ช่ือยอ(ภาษาไทย) 
     2.4 ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร) 
Bachelor of Arts  
(Public Administration) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
B.A. (Public Administration) 

 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร) 
Bachelor of Public Administration 
(Public Administration) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
B.P.A. (Public Administration) 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
 
 

เพิ่มพูนภูมิปญญา กลานําชุมชน  
เปยมลนคุณธรรม 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตเปนหลักสูตรที่มุงสรางนัก
ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการที่มีความรู 
กระบวนทัศน และทักษะในการใช
หลักการบริหารจัดการที่ ดีและ
ปฏิบัติงานอยางสอดคลองกับปญหา
และความตองการของสังคม 

4. วัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรและผลิตบัณฑิต
ดานรัฐประศาสนศาสตรไปปฏิบัติงาน
ดาน   การบริหาร ระดับปฏิบัติการ  

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  มีวัตถุประสงค เพื่อผลิต
บัณฑิตใหมีความรูความสามารถใน 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรฉบับปรับปรงุ 
 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประเทศ 
2. เพื่อเปนศูนยบริการและเผยแพร
ความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร ที่
เกี่ยวกับการบริหารองคการ การ
บริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ 
และการบริหารแผนงานโครงการแก
หนวยงานและบุคลากรในทองถ่ิน 
3. เพื่อนําผลการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตรมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน การใหบริการวิชาการและการ
ฝกอบรม อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาทองถ่ินและประเทศ 

ดานตางๆ ดังนี้ 
1. มีความรู ความสามารถ และ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการที่สนองความตองการและ
แกไขปญหาของสังคม 
2. มีความสามารถแสวงหาและ
จัดการความรู เพื่อพัฒนาสังคมได
เทาทันสภาวการณ 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารจัดการตามหลักการการ
บริหารจัดการที่ดี และดํารงตนอยู
ในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 

5. จํานวนหนวยกิต 141 หนวยกิต 131 หนวยกิต 
6. โครงสรางหลักสูตร 1 .  หมวดวิชาการศึกษาทั่ ว ไป  33  

หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 98 หนวยกิต 
            2.1 กลุมวิชาเนื้อหา 76    
                   หนวยกิต 
            2.2 กลุมวิชาวิทยาการ  
                   จัดการ 15 หนวยกิต 
            2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการ      
                   และฝกประสบการณ  
                   วิชาชีพ 7 หนวยกิต 
3. หมาดวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  
     หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 95 หนวยกิต 
           2.1 กลุมวิชาบังคับ 39      
                  หนวยกิต 
          2.2 กลุมวิชาเลือก 51                
                หนวยกิต 
            2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการ  
                และฝกประสบการณ    
                วิชาชีพ 5 หนวยกติ 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต     
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2. รายวิชาในหลักสูตร  
 

 2.1 รหัสวิชาและรายวิชาท่ีเพิ่มในหลักสูตรใหม (เฉพาะในหมวดวิชาเฉพาะดาน) 
2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Political Science 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy 
2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Law for Public Administration 
2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 

Organizational Theory and Administration  
2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Public Sector Human Capital Management 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
 Constitutional Law 
2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
 Statistics and Research Methodology  
 in Public Administration 
2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมือง 3(3-0-6) 
 และสังคมที่ดี 
 Ethics and Good Governance 
2553410 หลักกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
 Principle of Administrative Laws  

 2551402 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
2551406 นิเวศนวิทยาของรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Ecology of Public Administration 
2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Sector Organizational Behavior  
 and Development 
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2552202 ภาวะผูนํา  3(3-0-6) 
 Leadership  

   2552203 จิตวิทยาสังคม   3(3-0-6) 
 Social Psychology 

 2552207 การวางแผนทนุมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Capital Planning  

 2552208 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตั้ง 3(3-0-6) 
  Recruitment, Selection and Placement 
 2552209 การบริหารสวสัดิการ นันทนาการ 3(3-0-6) 

 และพนักงานสัมพันธ 
 Management of  Welfare, Recreation and Human Relations 
2552304 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Strategies of Local Administration 
2552305 ประชาธิปไตย ประชาสังคม  3(2-2-5) 
 และการมีสวนรวมภาคประชาชน 
 Democracy, Civil Society and People’s Participation 
2552306 เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Economy of Local Community 
2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Social and Cultural of Local Community 
2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Public Administration Systems 
2553108 การจัดการรัฐกิจแนวใหม 3(3-0-6) 
 New Public Management 
2553109 การจัดการความรูและองคการแหงการเรยีนรู 3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 
2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Innovations 
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2553115 การจัดการเครือขายและการบริหารราชการ 3(3-0-6) 
 แบบมีสวนรวม 
 Network Management and Participatory  
 Public Management 

 2553204 การฝกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
 Training and Development 

 2553205      การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management 

 2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Development of Public Sector Human Capital   
  Management System 

2553212 จิตวิทยาองคการ 3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  

 2553214 การกําหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ  3(3-0-6) 
  ดานการบริหารทุนมนุษย 
  Human Capital Management Policy  

 and Strategy Formulation 
2553308 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
2553312 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Financial and Fiscal Administration 
2553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

 Management of Community Enterprises 
2553316 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)

 ทองถ่ิน  
Local Natural Resources and Environment Management 

2553318 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Local Education Administration 
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2553319 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพืน้ที่ทองถ่ิน 3(3-0-6)
 เชิงบูรณาการ  

Strategic Planning for Integrated Spatial  
 Development 

2553320 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Infrastructure Administration 

2553321 การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Public Health Administration 

2553405 การจัดการทรพัยากรดานการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Resource Management 

 2553412 กฎหมายเกีย่วกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Service Laws 
2554111 การจัดการคณุภาพ  3(3-0-6) 
 Quality Management 
2554112 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management 
2554113 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Public Administration 

 2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
  Performance Management 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
 Peaceful Way and Conflict Management 

 2554210 เทคนิคสมัยใหมในการบริหารทุนมนุษย 3(3-0-6) 
  Modern Human Capital Management  
  Techniques  
 2554211 วิทยากร พี่เล้ียง และผูสอนงาน 3(3-0-6) 

 Trainer, Mentor and Coach 
 2554213 วินัย จรรยาบรรณในองคการ 3(3-0-6) 
  Organizational Disciplines and  

 Codes of Conduct 
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2554404 การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Marketing for Public Administration 

 2562307 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Law for Local Government  

2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 1 
2562402 กฎหมายอาญา2 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 2 
2563203 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Laws 
2563503 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 1 
2563504 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 2 
2563505 กฎหมายลกัษณะพยาน 3(3-0-6) 
 Law of Evidence 

   2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 
 Cooperative Study on Public Administration 

 

2.2 รหัสวิชาและรายวิชาเดิมท่ีมีการแกไขปรับปรุงคําอธิบายรายวชิา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
2551103 รัฐประศาสน

ศ า ส ต ร
เบื้องตน          

     ศึกษาความหมาย พัฒนาการ  
แนวความคิด ทฤษฎี และ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ข อ ง วิ ช า  
รัฐประศาสนศาสตร  ครอบคลุม
ถึงนโยบายสาธารณะ การบริหาร 
งานบุคคล  การบริหารงานคลัง
และงบประมาณ  องคการและ
กระบวนการบริหารงาน 

ศึกษาความหมาย   พัฒนาการ  
แนวคิดทฤษฎี  ขอบเขตของวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ผลงานของนัก
คิดรวมสมัย และความสัมพันธกับ
ส า ข า วิ ช า ต า ง ๆ  ใ น ส า ย
สังคมศาสตร   รวมถึงศึกษากิจ
กรรมการบริหารงานภาครัฐตางๆ 
ไดแก  นโยบายสาธารณะ   การ  
บริหารทุนมนุษย  การ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
   บริหารงานคลังและงบประมาณ  

การบริหารงานภาครัฐภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
ทางการบริหาร  และการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม 

2552101 การปกครอง
ทองถ่ินไทย 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการ
ปกครองทองถ่ิน ที่เปนรากฐาน
ของการปกครองและการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยจาก 
แนวคิดตะวันตก และเนนการ
ปกครอง ทองถ่ินไทย ประวัติ
และพัฒนาการ ความสัมพันธ
ระหวางการปกครองทองถ่ินกับ
การปกครองสวนกลางในแง
อํานาจ รูปแบบ ปญหาและผล
การกระทบตอการพัฒนาสังคม 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ อ บ
ปร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ข อ ง ไท ย ใน
ปจจุบัน 

     คว ามหมาย  องค ป ระกอบ 
แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ปกครองสวนทองถ่ินไทยในฐานะ
ที่เปนรากฐานของการปกครอง 
และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการ
ปกครองของไทย  ความสัมพันธ
ระหวางการปกครองสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวน     ทองถ่ิน 
วิวัฒนาการการเมืองการปกครอง
สวนทองถ่ินไทย ความเปนมาใน
การจัดตั้ง โครงสราง อํานาจหนาที่ 
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณและการคลัง การกํากับ
ดูแลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของไทยในแตละรูปแบบ 
กฏหม า ยที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปกครองสวนทองถ่ินไทย ปญหาที่
เกิดขึ้นการปกครองสวนทองถ่ิน
ไทย การปกครองสวนทองถ่ินกับ
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการ
ปกครองสวนทองถ่ินในศตวรรษที่ 
21 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
2552302 ก า รบ ริ ห า ร 

งานคลังและ
งบประมาณ 

ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด  
นโยบายเกี่ยวกับการคลัง  และ
การงบประมาณ  ระบบการคลัง  
นโยบายทางเศรษฐกิจ  นโยบาย
การคลัง  นโยบายการเงินของรัฐ  
ระบบภาษีอากร  รายรับ  รายจาย
ของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวน 
การงบประมาณ  เทคนิคและการ
วิเคราะหงบประมาณ ปญหา
การงบประมาณของประเทศไทย 
 

ศึกษาความรูทั่วไปทางการคลัง
และงบประมาณทั้งในระดับชาติ
และทอง ถ่ิน  อันประกอบดวย 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ นโยบาย
การคลั งและการใชมาตรการ
ทางการคลัง อันไดแก ภาษีอากร 
รายจายภาครัฐ  และการกอหนี้
สาธารณะ ตลอดจนศึกษาวิธีการ 
ร ะ บ บ  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณแผนดินของไทย 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห
สภาพปญหาดานเศรษฐกิจและการ
คลังของประเทศ พรอมทั้งเสนอ
แนวทางในการแกไขไดอย าง
เหมาะสม  รวมทั้ งบทบาทของ
ภาครัฐในการจัดการเศรษฐกิจ เชน 
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การเขาไปแทรกแซงทาง
เศรษฐกิจ เปนตน 

2554901 สัมมนาทาง
รัฐประศาสน
ศาสตร 

     ศึ ก ษ า ร า ย ก รณี ท า ง ด า น  
รัฐประศาสนศาสตร โดยเนน
สภาพ ปญหาและการพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ิน นําขอคนพบมา
ปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยูใน
ความควบคุมดูแลของอาจารย
ผูสอน 

     คนควาจากกรณีศึกษาเพื่อบูรณา 
–ก า ร อ ง ค ค ว า ม รู ท า ง ด า น  
รัฐประศาสนศาสตร  โดยเนน
สภาพปญหาและการประยุกตใช
ความรู ในสาขาต างๆ  เพื่ อการ
พัฒนาภูมิปญญา และนําขอคนพบ
มาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยูใน
ความควบคุมดูแลของอาจารย
ผูสอน 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
1061102 ภาวะผูนํา      ความหมายและความสําคัญ

ของผูนํา แบบของผูนํา บทบาท
หนาที่ของผูนําคุณลักษณะของ
ผูนําที่ดี  การเสริมสรางภาวะผูนํา  
จิตวิทยาผูนํา  การพัฒนาความ
สรางสรรคของผูนํา  ผูนํากับการ
ตัดสินใจ  ฝกทักษะการเปนผูนํา 
 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ
ผู นํ า และภาวะผู นํ า  ตลอดจน
คุณลักษณะและบทบาทหนาที่ของ
ผู นํ า ที่ จ ะ มี ส ว น ช ว ย ใ น ก า ร
เสริมสรางคุณภาพงาน  บทบาท
ของ ผู นํ า ในการสร า งที ม ง าน 
เ ท ค นิ ค วิ ธี ใ น ก า ร ส ร า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ แ ล ะ ก า ร
ติดตอส่ือสาร 

2553310 ระบบสาร     
-สนเทศ
สําหรับการ
บริหาร 

     ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการระบบสารสนเทศ  การ
วิเคราะห ขั้นตอนของงานใน
องคการ ทั้งการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน  การติดตามควบคุม  
และการประเมินผลอยางเปน
ระบบ โดยบูรณาการการใช
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
องคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  การ
ปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ภาคเอกชน 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการระบบสารสนเทศ การ
วิ เ คร าะห ขั้ นตอนของงานใน
องคการ  โดยบูรณาการการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการองคกรภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
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ภาคผนวก ง. 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

 
1. นายสุพจน   ทรายแกว ประธานกรรมการ 
        

2. วาที่รอยตรีอดลุย   วิวฒันปฐพี กรรมการ 
  

3.  นายภิศกัดิ์   กลัยาณมิตร กรรมการ 
  

4. นางสาววลัยพร   ชิณศรี กรรมการ 
  

5. นายกัมลาศ   เยาวะนิจ  กรรมการ 
 

6. นายดอน   สุขศรีทอง กรรมการ 
  

7. นายบุญอนันต   บุญสนธิ์              กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก จ 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

............................................. 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฎ  พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมือ่วันที่  ๒๖  
กันยายน  ๒๕๔๘  จึงตราขอบังคับ ไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถงึ   สภามหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทมุธานี 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบด”ี  หมายถึง  คณบดทีุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทมุธานี 
  “คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรตามที่มหาวทิยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตร 
                           “นักศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเปนสําคัญ 
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                           “นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
                           “การศึกษาภาคปกต”ิ  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรยีนการสอนใน
เวลาราชการเปนสําคัญ 
                            “การศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเปนสําคัญ 

“หนวยกิต”  หมายถึง   มาตราที่ใชแสดงปรมิาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับแตละ
รายวิชา 

 ขอ ๔  ผูใดเปนนกัศกึษาของมหาวทิยาลัยอยูกอนที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูนัน้เปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ตอไป 

ขอ ๕  บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คาํสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนที่กําหนดไว
แลวในขอบังคับนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคบันี้แทน  
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบงัคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคาํสั่งเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
            ในกรณีที่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
วินิจฉยัช้ีขาด 

หมวด ๑ 
ระบบการศึกษา 

 
 ขอ ๗ การจัดการศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษา
หนึ่งแบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ ๒ ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒  มี
ระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศกึษาภาคฤดูรอนตอ
จากภาคการศึกษาที่ ๒  โดยใหมีจํานวนชัว่โมงการเรียนในแตละรายวชิาเทากับจํานวนชัว่โมงการ
เรียนที่จดัใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกตกิ็ได 
  
 ขอ ๘ การกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังนี ้
  ๘.๑ วิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  ๘.๒ วิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวภิาค 
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  ๘.๓ การฝกงานหรือฝกภาคสนามที่ใชเวลาไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวภิาค 
  ๘.๔ การทําโครงงานหรือกจิกรรมการเรียนอื่นใดตามทีไ่ดรับมอบหมายที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมไมนอยกวา ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
ระบบทวภิาค 
 

หมวด ๒ 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 
ขอ ๙ หลักสูตรการศึกษาจัดไว  ๒  ระดับ  ดังนี้ 

๙.๑  หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ๓  ป ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา  ๙๐  หนวยกิต 

๙.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว  ๓  ประเภท  ดงันี้ 
๙.๒.๑  หลักสูตรระดบัปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต 
 ๙.๒.๒   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมต

ลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต 
            ๙.๒.๓ หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๕  ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกิต     
ขอ ๑๐ ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กําหนด  ดังนี ้

๑๐.๑ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
 ๑๐.๑.๑ สําหรับการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี้   
 (๑)  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๕ ภาค

การศึกษาปกตแิละไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
    (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๔  ภาคการศึกษาปกตแิละไมเกินกวา ๔  ปการศึกษา 

 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๖  
ภาคการศึกษาปกติและไมเกนิกวา ๘  ปการศึกษา 

(๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕  ป  ใชเวลาในการศกึษาไมนอยกวา  ๘  
ภาคการศึกษาปกติและไมเกนิกวา ๑๐ ปการศึกษา 
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๑๐.๑.๒ การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี ้
 (๑) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๑๐  ภาค

การศึกษาปกตแิละไมเกินกวา ๙  ปการศึกษา 
 (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา  ๘  ภาคการศึกษาปกตแิละไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔  ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

๑๔  ภาคการศึกษาปกตแิละไมเกินกวา  ๑๒  ปการศึกษา 
 (๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๑๗  

ภาคการศึกษาปกติและไมเกนิกวา ๑๕  ปการศึกษา 
  ๑๐.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ การลงทะเบยีนเรียนใหใช
เวลาการศึกษาดังนี ้

 ๑๐.๒.๑  หลักสูตรระดับอนปุริญญา  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๘  
ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 

  ๑๐.๒.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไม
นอยกวา   ๖   ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๔  ปการศึกษา 

 ๑๐.๒.๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
๑๑  ภาคการศกึษาและไมเกนิกวา ๘  ปการศึกษา 

๑๐.๒.๔  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕  ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๑๔  ภาคการศึกษาและไมเกินกวา ๑๐  ปการศึกษา 
          ขอ ๑๑  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ  ๒ ปริญญาก็ได 

 
หมวด ๓ 

การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา  การโอนยายคณะ  การเปล่ียนหลักสูตร 
การพนและการขอคืนสภาพนักศึกษา 

 
ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
 ๑๒.๑ สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทาสําหรับ

หลักสูตรระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  หรือสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาขั้นอนุปริญญาหรือ
เทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

 ๑๒.๒ เปนผูมีความประพฤติด ี
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 ๑๒.๓ ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 ๑๒.๔ มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
ขอ ๑๓ การรับนักศึกษา 

๑๓.๑ การรับเขาเปนนักศึกษา  ใหใชวิธีการคัดเลอืกดวยวิธีสอบหรือการ
คัดเลือกดวยวธีิพิจารณาความเหมาะสม วธีิการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการระดับคณะและดุลยพนิิจของมหาวทิยาลัย 
  ๑๓.๒ มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขาเรียนบาง
รายวิชาและนาํหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผูนั้นสังกัดได  โดย
ลงทะเบียนเรียนและชําระเงนิตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย ที่วาดวยการรับและจายเงนิคาบํารุง
การศึกษาเพื่อการจัดการศกึษา  
 ขอ ๑๔  การขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษา 
  ๑๔.๑ ผูที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา  ตองมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบยีน
เปนนักศกึษา   โดยสงหลักฐานและชําระเงนิตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคา
บํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๑๔.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศกึษาแตไมมารายงานตัวเพื่อขึน้
ทะเบียนเปนนกัศึกษาตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด  ใหถือวาผูนั้นหมดสทิธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๑๔.๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมสีภาพเปนนกัศึกษาก็ตอเมื่อได
ขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาแลว 
  ๑๔.๔ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศกึษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดตองขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
             ขอ ๑๕ ประเภทการศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
                      ๑๕.๑  การศึกษาภาคปกต ิ
                      ๑๕.๒  การศกึษาภาคพิเศษ                        
 ขอ ๑๖ ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
  ๑๖.๑  นักศึกษาภาคปกติ 
  ๑๖.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ ๑๗ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา  
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  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมตัิใหนกัศึกษา  เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได ทั้งนี้ นกัศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบยีบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น  
 ขอ ๑๘ การเปลี่ยนหลักสูตร 
  ๑๘.๑ นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดี สวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรขามคณะใหไดรับความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะที่เกี่ยวของและใหไดรับเห็นชอบจากมหาวทิยาลัย  
  ๑๘.๒  นกัศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะตองมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแลวไม
นอยกวา  ๑ ภาคการศึกษา 
 ขอ ๑๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
  ๑๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นทีม่ี
วิทยฐานะเทยีบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยไดรับอนุมัติจากคณบดแีละ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรม การระดบัคณะที่ขอเขาศึกษานัน้ 
  ๑๙.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
   ๑๙.๒.๑   มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๒ 
   ๑๙.๒.๒   ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 
   ๑๙.๒.๓   ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๑  ภาค
การศึกษาปกต ิ ทั้งนี้  ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหถูกพกัการเรียน 
  ๑๙.๓ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวชิาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
 ขอ ๒๐ นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เมือ่ 
  ๒๐.๑ ตาย 
                  ๒๐.๒  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลยัใหลาออก 
                       ๒๐.๓   สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๓๓  

๒๐.๔  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยการคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทํา
ไดในกรณดีังตอไปนี ้

๒๐.๔.๑ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  
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๒๐.๔.๒ เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตาง ๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

๒๐.๔.๓  ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๒ อยางใดอยางหนึ่ง 
๒๐.๔.๔  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ เมื่อลงทะเบียน

เรียนและมีผลการเรียนแลว ๒ ภาคการศกึษาปกติหรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 
เมื่อลงทะเบียนเรียนและมีผลการเรียนแลว  ๔ ภาคการศึกษาปกตนิับแตวันเขาเรียนและในทกุ ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป  สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใหนับการศกึษาภาคฤดูรอนเปนภาค
การศึกษารวมเขาดวย 

๒๐.๔.๕  เมื่อไดลงทะเบยีนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 
๑๐ 

๒๐.๔.๖  นักศกึษาไมผานการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนครัง้ที่ ๒ 
    ขอ ๒๑ นักศกึษาที่พนสภาพการเปนนกัศึกษาโดยไมไดกระทําผิดทางวนิัยหรือไมไดพน
สภาพนักศกึษาเพราะมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนดในขอ ๒๐.๔.๔  อาจขอคืนสภาพ
นักศึกษาไดโดยไดรับอนุมตัิจากอธิการบดี โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
                        

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 
 ขอ ๒๒ การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๒.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวชิาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
ดําเนินการแทนโดยความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วนั เวลา และสถานที่  ใหเปนไปตามที่มหาวทิยาลัย
ประกาศกําหนดนักศึกษาที่ลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

๒๒.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเมื่อนักศึกษาไดชําระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาพรอมทั้งยื่นหลักฐานการ
ลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๓ ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนกัศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานัน้เปนจํานวนตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด 
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  ๒๒.๔ นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานัน้ เวนแตจะไดรับ
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี  แตทั้งนี้จะตองลงทะเบียนเรยีนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน ๓ 
สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

๒๒.๕ นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตอง
ไดรับอนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษากอน  ถารายวิชาที่นกัศกึษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวา
ตองเรียนรายวชิาอื่นกอน  นกัศึกษาตองเรยีนและสอบไดรายวิชาทีก่ําหนดนัน้กอนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงคนั้นได   เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ๒๒.๖  นักศึกษาภาคปกติมสิีทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ
ภาคการศึกษาละไมเกิน ๒๒ หนวยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค
การศึกษาภาคการศึกษาละไมเกิน ๑๒ หนวยกิต  
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน นักศกึษาอาจยื่นคํารองขออนุมัติตอคณบดีเพื่อ
ลงทะเบียนเรียน รายวิชาแตกตางจากที่กําหนดไวในวรรคกอนได แตเมือ่รวมกันแลวตองไมเกิน
ภาคการศึกษาละ ๒๕ หนวยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ  และไมเกินภาคการศึกษาละ ๑๖ หนวย
กิตสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  ๒๒.๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนคณบดีอาจอนุมัติใหนักศกึษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียน  บางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือใหนกัศึกษาภาคปกติลงทะเบียน
บางรายวิชาทีจ่ัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตทั้งนี้นกัศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียน
รายวิชานัน้เชนเดียวกับนักศกึษาภาคพิเศษ 
            ขอ ๒๓  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
                       ๒๓.๑   การลงทะเบียนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต  หมายถึง การ
ลงทะเบียนเรียน   รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและ
จํานวนหนวยกิตตามหลักสตูร 
  ๒๓.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนบัหนวยกิตไดก็
ตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยผูสอนวิชานัน้ แตทั้งนี้ นักศกึษาตองชําระคาหนวยกิตราย
วิชาที่เรียนนั้นและนักศกึษาตองระบุในบตัรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปน
พิเศษโดยไมนบัหนวยกิต 
  ๒๓.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบคุคลภายนอกที่ไมใชนักศกึษาเขาเรียนบาง
รายวิชาเปนพิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
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เห็นสมควร  และจะตองปฏบิัติตามขอบังคับและระเบยีบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กบัตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนกัศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ ๒๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรยีน 
  ๒๔.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวชิาที่เรียน ตองไดรับอนุมัติจาก
คณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน 
  ๒๔.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายใน  ๓  สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกตหิรือภายในสปัดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอถอน
หรือขอเพิ่มรายวิชาไดภายใน  ๖  สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ  ๒๒ .
๕ และขอ ๒๒.๖ 
  ๒๔.๓ การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจํา
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไมนอยกวา ๑ สัปดาห 
 ขอ ๒๕  การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยทีว่าดวย
การรับและจายเงินบํารุงการศึกษา 
 ขอ ๒๖  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนกัศึกษา 
  ๒๖.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพกัการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยทีว่าดวยวินยันักศึกษา   จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศกึษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด  มิฉะนั้นจะพนสภาพนกัศึกษา 
  ๒๖.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน  
๓  สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษา
ภาคฤดูรอน มฉิะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๗  การลาพักการเรียน 
  ๒๗.๑ นักศึกษาอาจยืน่คําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดงัตอไปนี้ 
   ๒๗.๑.๑   ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกอง
ประจําการ 
   ๒๗.๑.๒   ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศกึษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใดที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนบัสนุน 
   ๒๗.๑.๓   เจ็บปวยจนตองพกัรักษาตวัเปนเวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานัน้  โดยมีใบรบัรองแพทยจากสถานพยาบาลของทาง
ราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
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   ๒๗.๑.๔   เมื่อนักศึกษามคีวามจําเปนสวนตวัอาจยืน่คาํรองขอลาพักการ
เรียนได ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
  ๒๗.๒ นักศึกษาที่ตองการลาพักการเรียนใหยื่นคาํรองภายในสัปดาหที่ ๓ ของ
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรยีนการอนุมัตใิหนักศกึษาลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี  
  นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไดไมเกิน ๑  ภาคศึกษา 
ถานักศึกษามคีวามจําเปนทีจ่ะตองลาพักการเรียนมากกวา ๑ ภาคการศกึษา หรือเมื่อครบกําหนดพกั
การเรียนแลวยงัมีความจําเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหมและ
ตองไดรับอนมุัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๒๗.๓ ในกรณีที่นักศกึษาไดรับอนมุัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ๒๗.๔ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน  เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยืน่
คํารองขอกลับเขาเรียนกอนวนัเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๒ สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 
 ขอ ๒๘ นักศึกษาที่ประสงคขอลาออกจากความเปนนกัศกึษาของมหาวทิยาลัย ใหยืน่
หนังสือขอลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลยักอนการลาออกจะสมบูรณ 

 
หมวด ๕ 

การวัด และประเมินผลการศึกษา 
 
 ขอ ๒๙  นักศกึษาตองมีเวลาเรียนในรายวชิาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานัน้จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ  แตทั้งนี้นกัศกึษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ตั้งแต
รอยละ  ๖๐ ขึ้นไป   แตไมถึงรอยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของวชิานั้นจะมีสิทธิเขาสอบได
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะกอน 
 ขอ ๓๐ ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวดัผลเมื่อส้ินสุดภาค
การศึกษา 
 ขอ ๓๑ การประเมินผลการศกึษา  ใหผูสอนเปนผูประเมนิและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ 
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  ๓๑.๑ เกณฑการประเมินผลการศึกษา  แบงเปน ๘ ระดับ และมีคาระดับ  ดังนี้ 
  ระดับขั้นผลการเรียน  ความหมาย   คาระดับ 
   A   ดีเยีย่ม ( Excellent )      ๔.๐ 
   B+   ดีมาก ( Very Good )      ๓.๕ 
   B   ดี  ( Good )       ๓.๐ 
   C+   ดีพอใช  ( Fairly Good )      ๒.๕ 
   C   พอใช    (  Fair )       ๒.๐ 
   D+   ออน   (  Poor )        ๑.๕ 
   D   ออนมาก  ( Very Poor )             ๑.๐ 
   F   ตก ( Failed )        ๐.๐ 
  ๓๑.๒ ในกรณีทีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมิน โดยใช
สัญลักษณ  ดังนี้  
  สัญลักษณ   ความหมาย 
   P        ผลการประเมินผานเกณฑ (Pass) 
   NP        ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (No Pass) 
   I        ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
   W        การยกเลกิการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au        การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต 
(Audit) 
  ๓๑.๓ การให  F  กระทําในกรณีตอไปนี ้
   ๓๑.๓.๑   นักศึกษาสอบตก 
   ๓๑.๓.๒   นกัศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนมุัติจาก
คณะกรรมการระดับคณะ 
   ๓๑.๓.๓   นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ ๒๙ 
   ๓๑.๓.๔   นกัศึกษาทุจริตในการสอบ 
  ๓๑.๔ การให   P  กระทําไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต
หรือในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนดไวและผลการเรียนใน
รายวิชานัน้ผานเกณฑการประเมิน 
  ๓๑.๕ การให   I  ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณตีอไปนี ้
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   ๓๑.๕.๑ นกัศกึษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๒๙ แตไมไดสอบ 
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมตัิจากคณบด ี
   ๓๑.๕.๒ ผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา  เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานัน้ไมสมบูรณ 
    นักศึกษาที่ได  I  จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน  I ให
เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป  หากพนกาํหนดดงักลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู
และดําเนินการสงผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตส้ินสุดภาคการศึกษานั้น  ในกรณีที่ผูสอน
ไมดําเนนิการภายในเวลาที่กําหนดและเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของนกัศึกษา  ให
มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เปน   F หรือไมผานเกณฑตามทีห่ลักสูตรกําหนด ในกรณีทีไ่มใชความ
บกพรองของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมตัิใหขยายเวลาตอไปได 
  ๓๑.๖ การให  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
   ๓๑.๖.๑   นักศกึษาไดรับอนมุัติใหยกเลิกการเรียนวิชานัน้ ตามขอ ๒๔.๓ 
   ๓๑.๖.๒   นกัศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพกัการเรียนตามขอ ๒๗ 
   ๓๑.๖.๓   นักศึกษาถูกสั่งพกัการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๓๑.๖.๔   นกัศึกษาที่ไดระดบัผลการเรียน  I เพราะเหตุตามขอ ๓๑.๕.๑ 
และไดรับอนมุัติจากคณบดใีหทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบกําหนดเวลาที่
กําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ ๓๑.๕.๑ นั้น  ยังไมส้ินสุด 
  ๓๑.๗ การให  Au  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีที่นกัศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตตามขอ ๒๓   
  ๓๑.๘ ในกรณีที่นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนซ้ําเพื่อแกผลการเรียนที่ตกหรือเรียน
แทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด  ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับที่ไดรับของทุกรายวิชาที่
มีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคาํนวณหาคาระดับเฉลี่ยดวย 
  ๓๑.๙  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสตูรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานัน้ 
  ๓๑.๑๐  คาระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานัน้  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละ
รายวิชาเปนตวัตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคํานวณดังกลาวให
ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนยิมที่มีคาตั้งแต  ๕  ขึ้นไปเฉพาะตําแหนงที่  
๓  เพื่อใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง 
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๓๑.๑๑  คาระดับเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแต
ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  ๓๑.๘  เปนตัวตั้ง  หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด การ
คํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตาํแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต ๕ ขึ้น
ไปเฉพาะตําแหนงที่  ๓  เพือ่ใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง   
  ๓๑.๑๒  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได  I  ใหคํานวณคาระดับเฉลีย่รายภาค
การศึกษานัน้โดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได  I  เทานั้น 
 ขอ ๓๒  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 รายวิชาใดที่นกัศึกษาได  F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด ถาเปนวิชาบังคับ
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือถาเปนวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเลือก
เรียนรายวิชาอืน่ในกลุมเดียวกันแทนก็ได   
 

หมวด ๖ 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ขอ ๓๓ นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  ๓๓.๑ มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 
  ๓๓.๒ สอบไดรายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
  ๓๓.๓ ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 
  ๓๓.๔ มีเวลาเรียนเปนไปตามขอ ๘ 
 ขอ ๓๔  กรณนีักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ ขึ้นไปแตไมถึง ๒.๐๐ ใหนกัศึกษาเลือกเรียนรายวิชา
เพิ่มเติมเพื่อทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง ๒.๐๐ แตทั้งนี้ตองอยูภายในระยะเวลาที่กําหนด
ตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๓๕ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมี
คุณสมบัติดังนี ้

๓๕.๑ หลักสูตรระดบัปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือประกาศนยีบตัรอื่นใดที่เทยีบเทาไมนอย
กวา ๓.๖๐ และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
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นอยกวา  ๓.๖๐  จะไดรับเกยีรตินิยมอนัดบัหนึ่ง  และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบัน
เดิมและของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ
สอง 
 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ป  สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐ 
จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง  
๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินยิมอนัดับสอง 
 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๕ ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐  จะ
ไดรับเกยีรตินยิมอันดับหนึ่ง  และไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง  ๓.๖๐  จะ
ไดรับเกยีรตินยิมอันดับสอง 
  ๓๕.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C  ตามระบบคาระดับคะแนน หรือ
ไมได  NP  ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 
  ๓๕.๓ มีระยะเวลาการศึกษาดังนี ้
      ๓๕.๓.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา ๔ ภาคการศึกษาปกต ิ  และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา ๖ หรือ 
๗ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด 
      ๓๕.๓.๒   หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ป   สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา  ๖  ถึง   ๘  ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 
๑๑ หรือ ๑๒ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      ๓๕.๓.๓   หลักสูตรระดบัปริญญาตรี   ๕  ป  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา ๙  หรือ  ๑๐  ภาคการศึกษาปกต ิ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาใน
การศึกษา ๑๔ หรือ ๑๕  ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ขอ  ๓๖  นักศึกษาที่เทยีบโอนหนวยกิตและยกเวนรายวชิาไมมีสิทธิ์ไดรับเกียรตนิิยม 
  ขอ  ๓๗ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยืน่คํารองขอรับ

อนุปริญญาหรือปริญญาตอสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
  ขอ ๓๘  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศกึษาที่ยื่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา

ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ขอ ๓๓ เพื่อเสนอชื่อขออนุมัติ
อนุปริญญาหรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลยั  
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